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Gruppboende Hasselbacken

12 lagenheter
Ingen ko till Hasselbacken idag
15,76 arsarbetare
17 st boendestodjare varav 1 stodpedagog 50% och 1 planerare 2 dagar/v
Saljer en plats till annan kommun= 2 boendestddjare 80%

Socialpsykiatrin
ca 40 drenden, varierar over aret

3,75 arsarbetare
4 boendestodjare, varav 1 planerare nagra timmar per manad




Ekonomi

September 2024= -380 tkr

Socialpsykiatrin

Ekonomi i balans
Ingen sommarvikarie

Liten valfungerande arbetsgrupp med mycket lag sjukfranvaro

Hasselbacken

Hogre personalkostnader an budget

| bérjan av 2024 6kad bemanning pga arbetsmiljo och risk for
hot och vald i verksamheten.

Atergatt till normallage fran april
Mertid tom september= 144 timmar (storsta delen jan-april)

Overtid tom september= 110,76 timmar (stérsta delen jan-april)



Maluppfyllelse

* Andelen boenden och deltagare som far bestimma
om saker som dr viktiga i hemmet och pa sin dagliga
verksamhet ska fortsatta vara, eller oka, fran 91%.

Resultat 2023 =92%

* Andel korrekt upprdttad dokumentation hos boende
och deltagare inom LSS-verksamheter ska 6ka fran
72 till 90%

Hasselbacken och Socialpsykiatrin:

- Genomforandeplan finns och f6ljs upp i ratt tid.

- Dokumentation sker i stort enligt lagkrav.

- Utbildningsinsats ska genomforas i verksamheten.




* Andel Iikemedel som ges i tid
Hasselbacken: Sedan mars 2024 resultat 6ver 90%

* Andelen med korrekt efterlevnad av samtliga kléidregler
och hygienrutiner

Hasselbacken: 2024 var 10 granskade och andel korrekt i alla
steg var 50%

* Sjukfranvaron ska minska
Hasselbacken: Sjukfranvaron har stadigt minskat under 2024
sept 2023- aug 2024=14,76%
sept 2022- aug 2023=26,57%

Socialpsykiatrin: har en mycket 1ag sjukskrivningsgrad och
raknas in i totalen pga liten grupp.

Totalen socialforvaltningen=
sept 2023- aug 2024=10,49%
sept 2022- aug 2023=10,29%



Atgarder som verksamheten vidtar
och arbetar med for att fa en budget
| balans

Har ett verksamhetsanpassat schema

Har under dret arbetat med 6verkapacitet och
resurspass i andra verksamheter, hemtjansten,
Oxelgarden och inom LSS

| samband med bade lang och korttids-franvaro tillsatts
endast den del av passet/raden som behovs.

Ser till hela verksamheten (hela LSS) i samband med
anstallning/introduktion av nya vikarier

Undviker dyra inkép
Inga planeringsdagar eller utbildningsinsatser

Medveten arbetsgrupp- lyfts vid varje APT och bidrar




Personalfragor, rekryteringsutmaningar,
hur verksamheten arbetar med
sjukfranvaro och arbetsmiljo

* Schemalagda APT och verksamhetstraffar
* Forbattrad arbetsmiljo pa Hasselbacken

- Lagre sjuksjukfranvaro, mer stabilitet i arbetsgruppen

- Stabila timvikarier (jamnare kdnsfordelning)
e Stabil arbetsgrupp/god arbetsmiljo socialpsykiatrin
* Antal sokande vid annonsering har 6kat

* Behov av timvikarier som kan arbeta 6ver granserna inom
LSS (Kastanjen, DV, personlig assistans, Hasselbacken)

* Kontakt med chef i samband med sjukfranvaro, tat
uppfoljning i samband med sjukskrivning



Framtidsspaning/utmaningar och behov

Hasselbacken

 Malgrupp med andra behov an tidigare

* Hasselbacken- utformning av byggnad
* ovanligt stort boende
e ljud/ljus
e sdkerhet/utrymningsvagar
e 7 lagenheter saknar “riktiga” kok (ugn/flakt/frys)

* Prognosen framat

e Hasselbacken/Kastanjen- namn



Socialpsvykiatrin

Behov av en samlingsplats for malgruppen-
likt tidigare dagverksamheten

Psykisk ohdlsa/missbruk (sjalvmedicinering?)

Mer vard och myndighetskontakter- hamnar
mellan stolarna/tuffare regelverk

Vald i nara relation- mer synligt

Okad riskmedvetenhet- ensamarbete



