
Oxelgården 



Schema 
Kompetensförsörjning
Välfärdsteknik
Beläggning

Personcentrerade aktiviteter



• Personcentrerade aktiviteter- dokumenteras i Life Care 
målvärde- 90 %

• PPM mätning- utförs av hygien ombud- målvärde 80% 
Oxelgården 12 granskade -100%

• Läkemedel som ges i tid- målvärde 90% Oxelgården 92,3%

• Andelen brukare som är ganska/mycket nöjda med sitt boende- 
målvärde 80% ( brukarundersökningen)

• Brukarbedömning SÄBO- besväras av ensamhet i andel – 15%

      (fråga om ensamhet i samband med upprättande av GF planer)

• Nämnderna och styrelsen håller sin budgetram 
(utvecklingssamtal, APT)

• Sjukfrånvaro ( Optimal schemaplanering, kontakt med EC vid 
frånvaro, följa upp pulsmätningen på APT och arbeta med 
friskfaktorerna) okt 2023- sep 2024 = 6,91% sjukfrånvaro

Ekonomi, budget och måluppfyllelse 
(utgå från MER-planen)



• Oxelgården redovisar ett överskott på 1,2 mkr. 
500tkr är resultatet av ökade intäkter, varav 
200tkr utgörs av ökade intäkter för hyror, 
måltider och omvårdnadavgifter. 

• Oxelgården har en budget i balans, men 
fortsätter att arbeta aktivt med att hålla ned 
kostnader i den utsträckning det går för att 
bidra till mindre underskott på hela 
socialförvaltningen. Detta sker genom 
kontinuerlig översyn av schema och översyn 
av vilken sjukfrånvaro och ledighet som 
behöver ersättas. 

Åtgärder som verksamheten vidtar 
och arbetar med för att få en budget 
i balans



Kompetensförsörjning- pensionsavgångar, Äldreomsorgslyftet, 
yrkessvenska, vårdbiträdesutbildning

Sjukfrånvaro, samtal med medarbetare vid  frånvaro, regelbundna 
analyser över vilka som har frånvaro och har rehab samtal och vid 
behov även kollar in HR 

Friskfaktorer och friskvårdsbidraget

En god arbetsmiljö bidrar till minskad frånvaro

Arbetsmiljö, feedback i vardagen. Skapar delaktighet i de processer 
som det går

Personalfrågor, rekryteringsutmaningar, 
hur verksamheten arbetar med 
sjukfrånvaro och arbetsmiljö



Kompetensförsörjning 

SÄBO platser?

Välfärdsteknik- individanpassade tillsyn

Framtidsspaning/utmaningar och behov 


