2024-160 ANDRING AV BEFATTNINGSTITEL (RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORANDE - utférd Klara rader: 17117  Klara atgérder: 0/1

Ansvarig: Marcus Thevathason

Datum: 2024-11-20 Enhet: IFO

Beskrivning: Andring av titel fran kurator till behandlare, éppenvardens medarbetare.
Deltagare: Marcus Thevathason

Ovriga deltagare: Emma Lindkvist, skyddsombud Helen Ohlsson, kurator Anette Johansson, kurator Ann-Sofie
Sanneh, kurator

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING
@ v
RISKBEDOMNING VID VERKSAMHETSFORANDRING

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Precisera den planerade férandringen under beskrivning.

Innan en férandring genomfors ska det géras en konsekvensbeskrivning och erforderlig samverkan. Precisera
den planerade férandringen sa detaljerat som mgjligt i ett dokument och anvand checklistan nedanfor att téacka in
alla viktiga fragor.

Svara pa fragorna om det féreligger nagon risk inom olika omraden. Finns det en risk, gradera denna som viss
(V) eller allvarlig (A). Kommentera vad risken innebar. For varje upptackt risk ska en atgard/handlingsplan
kopplas, detta gors genom att trycka pa skiftnyckeln till héger. Fyll i vad atgarden innebar, ansvarig och datum for
nar den ska vara utford. Efter utford atgard ska riskanalysen foljas upp och graderas igen, ingen (1), viss (V) eller
allvarlig (A). Ar risken borta, kryssa i rutan for eliminerad.

Tank pa att bade chef/arbetsledare och skyddsombud ska underteckna riskanalysen.
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Nr Fraga Ja/Nej Risk

Arbetsmiljorisker

01 Finns risk for stor arbetsmangd? Nej L

02 Finns risker med tidspress och arbetstider? Nej L

03 Finns risk for ensidigt upprepat arbete? Nej L

04 Finns risk for ensamarbete? Nej L

05 Finns risk for hot och vald? Nej L

06 Finns risk for bristfalligt ledarskap? Nej L

07 Finns risk for lag motivation och trivsel? Nej L

08 Finns risk for otydliga eller svara Nej L
arbetsuppgifter?

09 Finns risk for att arbetsuppgifter ej blir Nej L
utférda?

10 Finns risk for liten paverkansmojlighet? Nej L

11 Finns risk for att medarbetare valjer siga  Nej L
upp sig?

12 Finns risk for svarigheter att rekrytera till Nej

i s L

befintliga tjanster?

13 Nej L
Finns risk for brister i samarbete?

14 Finns risk for krankande sarbehandling? Nej L

15 Finns risk for fysiskt Nej L
belastande/stillasittande arbete?

16 Finns risk for buller och vibrationer? Nej L

17 Finns risk for att andra Ja L
verksamheter/sektorer paverkas?

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd
1 Information om Marknadsféra hemsida

2/3

titelbyte

och 6vriga plattformer.

Tydlig information till
andra verksamheter och
socialnamnden

Kommentar/Svar Risk N/A
efter
atgard
r
Inte sjélva titelbytet. g O
Eliminerad
Ingen skillnad pa arbetssétt da ¥ r
kuratorerna arbetar behandlade idag. Eliminerad
~ r
Eliminerad
Vv r
Eliminerad
v r
Eliminerad
Vv r
Eliminerad
Vv r
Eliminerad
Oférandrat ~ =
Eliminerad
Vv r
Eliminerad
v r
Eliminerad
~ r
Eliminerad
Tvartom g =
Eliminerad
Tvartom Vv =
Eliminerad
Vv r
Eliminerad
v r
Eliminerad
Vv r
Eliminerad
r
Kan skapa viss forvirring. L O
Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Thevathason, Eliminera faran Planerad 2024-12-20
Marcus Klarl™

Emma Lindkvist
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UPPFOLJ NING Klara rader: 17/17 Klara atgarder: 0/1

Uppfodljningsansvarig Klar Klar den
Thevathason, Marcus - = 2024-12-20

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombUG: ..o
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