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Tjansteskrivelse — Kompetensforsorjningsplan
for socialnamnden 2025

Sammanfattning av arendet

Prognoser visar att den aldre befolkningen kommer att 6ka, samtidigt som den
arbetsfora befolkningen inte 6kar i samma takt. Kommuner och regioner star redan
infor stora utmaningar géllande sin kompetensforsorjning, precis som manga andra
arbetsgivare. Vikten av att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla ratt
kompetenser blir avgoérande for Lekebergs kommun nar vara verksamheter forandras
och utvecklas.

En strategi for kompetensférsorjningen och upprattande av en
kompetensforsorjningsplan, syftar till att ge en samlad bild 6ver
kompetensforsorjningsbehovet och ska underlatta for att sakerstalla ratt kompetens
pa ratt plats, 6ver tid. Det syftar ocksa till att kommunen kan vara resurseffektiv och
o0ka mojligheterna till kommungemensamma insatser. Aktiviteterna i
kompetensférsorjningsplanen syftar till att framja kommunens majlighet att
attrahera, rekrytera, behalla och utveckla och behalla ratt antal kompetenser.

Arende

Kompetensforsorjningsplaner har, sedan 2020, arligen uppréttats for varje
verksamhet och forvaltning. | arbetet genomfors analyser 6ver verksamhetens behov
av medarbetare i nuldget, det vill sdga vid tillfallet ndr man uppréattar planen, samt en
prognos over hur verksamheten kan komma att utvecklas och hur behovet kan
komma att se ut om tva och fem ar.

Utifran analyserna tas beslut om aktiviteter som kan genomféras for att framja
kompetensfoérsorjningen for den aktuella verksamheten och férvaltningen.

Forslag till beslut

Socialndmnden antar kompetensforsorjningsplan for socialférvaltningen 2025.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Engdahl Carina Akesson
Socialchef Handlaggare
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