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Avtalssamverkan om 
bostadsanpassningshandläggning 
Mellan Lekebergs kommun 212000-2981, socialnämnden och Askersunds kommun 
kommun 212000-1983 socialnämnden träffas följande avtal om avtalssamverkan om 
bostadsanpassningshandläggning. Parterna benämns gemensamt kommunerna och 
enskilt Lekebergs respektive Askersunds kommun. 

 

§ 1. Det gemensamma uppdraget  

Kommunerna har ett gemensamt uppdrag att leverera offentliga tjänster inom den 
kommunala kompetensen. En sådan gemensam kompetens är att med stöd av Lagen 
om bostadsanpassningsbidrag (2018:222) tillhandahålla bostadsanpassning. 
Människor med funktionsnedsättningar kan ansöka om bostadsanpassningsbidrag. 
Bidraget är ett uttryck för samhällets mål att människor med funktionsnedsättningar 
ska kunna leva i en egen bostad. Med bostadsanpassningsbidraget kan de 
anpassningar göras i boendet som är nödvändiga för att bostaden ska kunna fungera 
i det dagliga livet.  

Kommunerna behöver samarbeta om denna funktion på så sätt som anges i § 2 
nedan. Utgångspunkten för samarbetet är enbart att säkerställa förutsättningar att 
uppfylla de mål av allmänintresse som det kommunala uppdraget att tillhandahålla 
bostadsanpassningsbidrag är.  

§ 2. Samverkan om bostadsanpassningshandläggning  
Kommunerna är i enlighet med de villkor som framgår av detta avtal överens om 
följande.  

Lekebergs kommun ansvarar för anställningen av en handläggare varav 30% av en 
heltid avser myndighetsutövning för Askersunds kommun.  

Askersunds kommun och socialnämnden behåller huvudmannaskapet för uppgiften 
och området. Askersunds kommun avgör om ärenden ska kunna delegeras till den 
anställde. Beslut som med stöd av delegation fattats av anställd i Lekebergs kommun 
ska anmälas på samma sätt som om beslutet hade fattats av en anställd i Askersunds 
kommun. Delegationsbeslut fattas i uppdragsgivarens namn och för 
uppdragsgivarens räkning. Askersunds kommun behåller ansvaret gentemot 
tillsynsmyndigheter och enskilda för fel och brister i handläggning och 
beslutsfattande.  

§ 2.1. Uppföljning och utvärdering  
Kommunerna ska gemensamt följa upp och utvärdera samverkan enligt detta avtal 
minst en gång per år under avtalstiden. Att särskilt beakta vid utvärdering är att 
verksamheten bedrivs med hög kvalitet, rättssäkert och så kostnadseffektivt som 
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möjligt. Det är de samarbetande parternas gemensamma ansvar att säkerställa att 
årlig utvärdering sker. 

§ 2.2 Ersättning  
Ersättning erhålls från Askersunds kommun för 30% handläggartjänst, enligt 
självkostnadsprincipen. Lönekostnader inkl. PO-kostnader och kostnader för 
fortbildning, digital utrustning, företagshälsovård, lokalkostnader och tjänsteresor 
mm fördelas med utgångspunkt från del av sysselsättningsgraden. Faktisk 
merkostnad debiteras vid eventuellt behov.  

Kostnadspost Antal Kostnad per 
anställd 
2025 

Belopp exkl 
moms 

Moms-
pålägg % 

Lönekostnad inkl PO 0,3 583 740 175 122 25 

Lokalkostnader 0,3 40 545 12 164 25 

Fortbildning, utrustning, 
mm) 

0,3 15 272 4 582 25 

Resor (schablonkostnad) 0,3 5 000 1 500 25 

 

Ersättningen faktureras från Lekebergs kommun halvårsvis i förskott. Verksamhetens 
kostnader ska slutregleras före januari månads utgång året efter verksamhetsåret. 

§ 2.3 Avtalsbrott  
Om någon av kommunerna väsentligen åsidosätter sina skyldigheter och åtaganden 
enligt detta avtal, äger den andra kommunen rätt att säga upp avtalet. Uppsägningen 
ska vara skriftlig, innehålla en motivering till uppsägningen och tillställas den andra 
kommunen skriftligen.  

Uppsägning på grund av avtalsbrott träder i kraft en månad efter det att 
uppsägningen skickades till den andra kommunen. Uppsägningen träder i kraft vid 
den tidpunkten oavsett om den andra kommunen väcker talan vid domstol om att 
uppsägningen är ogiltig. 

§ 3. Force majeure  
Vardera kommunen är befriad från att fullgöra skyldighet enligt detta avtal endast 
om utföranden hindras eller oskäligt betungas på grund av händelser utanför partens 
kontroll samt att dessa händelser ej kunnat förutses. Sådan befrielsegrund kan 
utgöras av exempelvis naturkatastrofer, krigsutbrott, omfattande arbetskonflikt, 
eldsvåda, allvarlig smittspridning eller annan omständighet som kommunerna inte 
råder över.  
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Befrielsegrund får ej åberopas med mindre än parten kan visa att alla skäliga åtgärder 
för att undanröja eller begränsa hindrets verkan vidtagits och att part efter att 
hindret undanröjts försökt fullgöra sitt åtagande. 

§ 4. Ändringar och tillägg  
Ändringar och tillägg till detta avtal om avtalssamverkan ska avfattas skriftligen och 
undertecknas av båda kommunerna innan de kan träda i kraft. 

§ 5. Avtalets giltighet och avtalstid  
Detta avtal ingås efter att respektive nämnd beslutat att ge respektive socialchef i 
uppdrag att teckna avtal om bostadsanpassningshandläggning mellan kommunerna. 
Avtalet gäller från och med 1 april 2025 och tillsvidare och med en uppsägningstid på 
tre (3) månader. Uppsägningen ska skriftligen tillställas den andra kommunen så 
snart som beslut om uppsägning tagits. 

§ 6. Tvist  
Tvist ska i första hand lösas genom förhandling mellan kommunerna. Om detta visar 
sig ogörligt ska tvist prövas i allmän domstol. 

 

Lekeberg den …    Askersund den … 

 

 

För Lekebergs kommun    För Askersunds kommun  

 

 

Maria Engdahl    Pirjo Ohvo 

Förvaltningschef Socialförvaltningen   Socialchef 
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