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"Skatta laget”

-ett sj alvskattmngsverktyg framtaget av SKR

Syftet med skattningen ar att ge en overblick 6ver nulage och behov, bidra till samsyn och gemensam forstaelse samt vara ett stod i
planeringen for omstallning framat.

Sjalvskattning inom foljande verksamheter:
e Ekonomiskt bistand

e Funktionsnedsattning, LSS

e Skadligt bruk och beroende

e Social barn- och ungdomsvard

e Socialpsykiatri

e Vaildinara relation

e Aldreomsorg

Skattningen genomforts under november och december 2024 med berorda chefer inom ovanstaende omraden. Skattningen
handlade om styrning och ledning, forebyggande och latt tillganglig, jamlik och jamstalld och kunskapsbaserad.



Resultat

Lekebergs kommun ligger under rikssnittet gallande det totala
resultatet.

LSS och socialpsykiatrin ligger over rikssnittet.



Resultat respektive verksamhetsomrade

e Riket100,8
o Lekeberg g2

* Funktionsnedsattning, LSS 134
e Socialpsykiatri 105

e Ekonomiskt bistand 96

e Skadligt bruk och beroende 87
e Valdinara relation 84

e Aldreomsorg 73

e Social barn- och ungdomsvard 65



Diskussion och sammanfattning

* Resultatet behover ses utifran att fragorna varit tolkningsbara,
ledningsgruppen ar ny, alla hade inte mojlighet att delta och
skattningen kunde inte organiseras som det var tankt p.g.a
svarigheter att komma ifran verksamheten, verksamheterna har
olika grad av stabilitet/forutsattningar.

 Diskussionen tas vidare in | nulagesanalysen



Styrkor:

-Organisationen och kulturen stodjer omstallningen, finns en plan
for omstallningen, organisationen stodjer larande och utveckling.

-Kunskapsbaserat, utvecklar lokal kunskap, nara invanarna.

-Tillganglighet och nara invanarna. Information och
kommunikation anpassas efter enskildas behov.

-Delaktighet och likvardigt och respektfullt bemotande och
delaktighet. tillitsskapande.



Svagheter:

-Vi behover arbeta mer forebyggande.
-Satta mal och arbeta med analys, uppfoljning och resultat.

-Samverkan bade inom och utanfor forvaltningen,
socialforvaltningens medverkan i samhallsplaneringen genom att
bidra med kunskapen om behov, sociala problem och
levnadsvillkor.

-Vi behover arbeta mer strukturerat med jamstalldhet.



Vad beror skillnaderna pa?
LSS vs BoU

e LSS har haft en mer stabil verksamhet over tid och BoU har haft
stora utmaningar

LSS har till skillnad fran alla andra arbetat med kunskap om
Jjamstalldhet

 Skillnader i budget, personal och kompetens
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Arbetet framat-Projektplan

» Utvecklingsledare foljer projektplanen:

-Information till ledningsgrupper, namnder och
verksamheterna (enstaka kvar annars klart)

-Skatta laget och sammanfattning. Klart.
-Nulagesanalys. Paborjad.
-Behovsanalys

-Workshops, ta fram forslag pa arbete framat
-Implementeringsplan



