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Tjansteskrivelse - Kvalitetsberattelse

Sammanfattning av drendet

Av SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete varje vardgivare inom socialtjanst bor uppréatta en arlig sammanhallen
kvalitetsberattelse. Syftet med kvalitetsberattelsen ar framst att beskriva arbetet med att sdkra
kvaliteten inom namndens verksamheter under aret.

| kvalitetsberattelsen sammanfattas dven uppnadda resultat och effekter samt kommande behov av
forbattringsarbete. | det systematiska kvalitetsarbetet ingar ocksa att kontinuerligt uppdatera
ledningssystemet och halla det levande. Ansvariga chefer ska I6pande halla sig informerade om
kvalitetsarbetet pa en strategisk niva. Detta gors arligen genom ledningens genomgang, dar
kvalitetsberattelsen fungerar som underlag for bedémning av systemets dndamalsenlighet.

Arende

Lekebergs kommuns socialforvaltning har for forsta gangen arbetat fram en kvalitetsberattelse for
att redovisa kvalitetsarbetet under 2024. Avsikten ar att fortsattningsvis uppratta en arlig
kvalitetsberattelse. Kvalitetsberattelsen syftar till att skapa en systematik och transparens i
kvalitetsarbetet samt utgora en grund for forbattringsinsatser framat.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.
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