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Tjänsteskrivelse – Uppföljning av schemaförändring 
Sammanfattning av ärendet 

Sjukfrånvaro och schemaläggning är två viktiga faktorer som påverkar både verksamhetens stabilitet 
och medarbetarnas arbetsmiljö. Under den senaste perioden har förändringar i schemaläggningen 
implementerats, vilket har skapat behov av att analysera sjukfrånvaromönster och hur de korrelerar 
med arbetsbelastning samt önskemål om fridagar.  

Denna rapport sammanställer trender i sjukfrånvaron inom förvaltningens verksamhetsområden och 
belyser eventuella samband med de förändringar som genomförts i schemat med start i november 
2024 och frånvaroutvecklingen. Dessutom behandlas medarbetarnas önskemål om fridagar och 
deras möjligheter att påverka sina arbetsscheman. 

Ärende 

Socialförvaltningen har genomfört en analys av sjukfrånvaromönster och schemaläggning efter de 
förändringar som genomfördes i november 2024. Rapporten sammanställer sjukfrånvaro, mertid, 
övertid samt kvalitativa insikter från chefer och medarbetare genom en enkätundersökning. 

Förslag till beslut 
Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 
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