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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-04-08

§14 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Anette Bergdahl, Kommunal, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
motesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-04-08

§15 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad SON-SAM 2025-03-14 14.26.03 - (157263)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




§16 -
Arend

PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-04-08

Arenden att samverka infor socialnimnd

ebeskrivning

Arenden att samverka infor socialndmnd

Omstallningsarbetet till nya socialtjanstlagen

Foredragande: Marielle Faltstrom

Presentation och information infér inférandet av nya Socialtjanstlagen som sker den 1 juli
2025. Nagra av de delar som nya socialtjanstlagen fokuserar pa ar: forebyggande arbete; vara
latt tillganglig; mojlighet att ge insatser utan behovsprovning; framja jamlika och jamstallda
levnadsvillkor med mera.

Mantelprojektet

Foredragande: Jennifer Westher

Mantelprojektet drivs tillsammans med Capio Lekeberg och Capio Hallsberg och syftar till att
Oka kvaliteten pa palliativ vard, med inriktning pa sarskilt boende initialt. Projektet kommer
att paga under 1 ar.

Projektmedel har sokts for utbildningskostnader med mera.

Kognitiva stodteamet i framkant

Foredragande: Jennifer Westher

Kognitiva stodteamet (tidigare demensteamet) ligger i framkant och har en utékad
samverkan med Capio Vardcentral.

Ekonomisk manadsrapport

Foredragande: Sandra Stromberg

Utfallet den 31/3 visar pa en underskott inom socialférvaltningen. En del av

underskottet beror pa semesterléneskuld; kostnader for skador pa hemtjanstens bilar med
medfdljande kostnader for hyrbilar; kostnader pga. sjukfranvaro bidrar till ett underskott pa
sarskilda boenden med mera.

Bemanningsakademin

Foredragande: Bernitha Karlsson

Inspirationsdagar har genomforts riktat mot personalen inom hemtjéansten.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arenden till socialndmnden, varvid alla arenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Underlag

Omstallningsarbetet till nya socialtjanstlagen - (157572)

Information omstallning till nya socialtjanstlagen - (157639)

Tjansteskrivelse - Mantelprojektet - (157640)

Tjansteskrivelse - Kognitiva stodteamet - (157641)

Tjansteskrivelse - Ekonomisk manadsrapport mars - (158031)

Ekonomisk manadsrapport mars socialndmnden - (158034)

Rappport per konto AU mars - (158035)

Sjukfranvaro 2025 Lekebergs kommun och ndmnderna mars - feb - (157964)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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8§17 - Lex Sarah/Lex Maria

Arendebeskrivning

Lex Sarah och Lex Maria
Foredragande: Sara Brorsson, medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR)

| borjan av aret inkom det tva Lex Maria, avseende hjalpmedelshantering.

| ett av dessa drenden uppstod en skada och i ett av fallen var det risk for vardskada.

Bada dessa drenden ar inrapporterade till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO), men ingen
aterkoppling har skett.

Ytterligare tva Lex Maria har inrapporterats till IVO. | ett av fallen kunde det inneburit vardskada; i
det andra fallet gavs fel insulindos.

Det har aven inrapporterats en Lex Sarah till IVO, detta drende avser bristande tillsyn.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-04-08

§18 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Inrapporterade tillbud och arbetsskador under perioden 20250305 - 20250401

Riskobservation. 3 stycken
Tilloud: 5 stycken
Arbetssjukdom: 3 stycken
Olycksfall: 2 stycken

Utredning pagar i 10 drenden, 3 drenden ar enbart inrapporterade.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot inrapporterade handelser, varvid informationen laggs
till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lekebergs

kommun Datum
2025-04-08

§19 - Rekrytering

Arendebeskrivning

Rekrytering infor sommarsemester 2025

Information om hur pagaende rekrytering infor sommarsemester 2025 fortskrider.

Rekryteringen ar inte helt klar inom alla verksamheterna annu. Rekryteringsgrupp traffas varje fredag
och Bemanningsenheten ar behjalplig med rekrytering/intervjuer for hemtjansten, externa insatser

genom besék pa Jobbchansen, Orebro, samt besék pa Alléskolan, Hallsberg.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lekebergs

kommun Datum
2025-04-08

§20 - Organisationsforandring

Arendebeskrivning

Organisationsforandring
Foredragande: Maria Engdahl, socialchef

Infor rekrytering av enhetschef till LSS-verksamheterna, da en enhetschef kommer att sluta den 24
juni, sa finns forslag pa organisationsforandring inom LSS.

Organisationsforandringen planeras enligt féljande:

- En enhetschef for Bangatan 10 och Domarringsvagen 1-7.

- En enhetschef for Daglig verksamhet, Socialpsykiatri och Personlig Assistans.

Risk- och konsekvensanalys ar genomférd 2025-04-08 med huvudskyddsombud fran Kommunal, foér
att sedan diskuteras i aktuella verksamheter for att identifiera maojliga risker, samt vidta atgarder for

att eliminera eventuella identifierade risker, infor en féreslagen organisationsférandring.

Kommunal yrkar pa att det ska genomféras risk- och konsekvensanalyser inom respektive
verksamhet.

Kommunal yrkar pa att ingen konsult tas in for att stdrka upp i avvaktan pa att ny chef ar pa plats,
utan att man lyfter nagon fran befintlig verksamhet.

Samverkansgruppen har i ovrigt inget att erinra mot forslaget, varvid forslaget ar samverkat och laggs
till handlingarna.

Underlag
e Omorganisation inom LSS - (158210)
e 2025-58-(158211)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-04-08

§21 - Ovriga drenden till SON-sam
Arendebeskrivning

Inga Ovriga arenden har inkommit.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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