
PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2025-04-08 

  

 

 

Socialnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
14:00-16:00 Digitalt via Teams 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Bernitha Karlsson (ordförande) (Tf. 
förvaltningschef) 
Maria Lindholm (Enhetschef) 
Eldin Memic (Verksamhetscontroller) 
Jennifer Westher (Enhetschef) 
Carina Åkesson (Personalspecialist) 
Marielle Fältström (Utvecklingsledare) 
Sara Brorsson (MAR) 

Hanna Östeby (Kommunal) 
Anette Bergdahl (Kommunal) 
Marie Udd (Sveriges Arbetsterapeuter) 
Rebecka Friman (Sveriges Arbetsterapeuter) 

  
  
Övriga  
Miranda Björk (Praktikant HR)  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§14-21  
  
Ordförande  
Bernitha Karlsson, tf. förvaltningschef  
  
Justerare  
Anette Bergdahl, Kommunal  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson, personalspecialist  
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

Ärendelista 
§14 Val av justerare 

§15 Föregående mötesprotokoll 

§16 Ärenden att samverka inför socialnämnd 

§17 Lex Sarah/Lex Maria 

§18 Tillbud och arbetsskador 

§19 Rekrytering 

§20 Organisationsförändring 

§21 Övriga ärenden till SON-sam 
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§14 - Val av justerare 

Ärendebeskrivning 

Anette Bergdahl, Kommunal, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
mötesprotokoll. 
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§15 - Föregående mötesprotokoll 

Ärendebeskrivning 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll, varvid protokollet läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Protokoll skapad SON-SAM 2025-03-14 14.26.03 - (157263) 
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§16 - Ärenden att samverka inför socialnämnd 

Ärendebeskrivning 

Ärenden att samverka inför socialnämnd 

1. Omställningsarbetet till nya socialtjänstlagen 
Föredragande: Marielle Fältström 
Presentation och information inför införandet av nya Socialtjänstlagen som sker den 1 juli 
2025. Några av de delar som nya socialtjänstlagen fokuserar på är: förebyggande arbete; vara 
lätt tillgänglig; möjlighet att ge insatser utan behovsprövning; främja jämlika och jämställda 
levnadsvillkor med mera.  

2. Mantelprojektet 
Föredragande: Jennifer Westher 
Mantelprojektet drivs tillsammans med Capio Lekeberg och Capio Hallsberg och syftar till att 
öka kvaliteten på palliativ vård, med inriktning på särskilt boende initialt. Projektet kommer 
att pågå under 1 år. 
Projektmedel har sökts för utbildningskostnader med mera. 

3. Kognitiva stödteamet i framkant 
Föredragande: Jennifer Westher 
Kognitiva stödteamet (tidigare demensteamet) ligger i framkant och har en utökad 
samverkan med Capio Vårdcentral.  

4. Ekonomisk månadsrapport 
Föredragande: Sandra Strömberg 
Utfallet den 31/3 visar på en underskott inom socialförvaltningen. En del av 
underskottet beror på semesterlöneskuld; kostnader för skador på hemtjänstens bilar med 
medföljande kostnader för hyrbilar; kostnader pga. sjukfrånvaro bidrar till ett underskott på 
särskilda boenden med mera. 

5. Bemanningsakademin 
Föredragande: Bernitha Karlsson 
Inspirationsdagar har genomförts riktat mot personalen inom hemtjänsten. 

  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ärenden till socialnämnden, varvid alla ärenden är 
samverkade och läggs till handlingarna. 

Underlag 
• Omställningsarbetet till nya socialtjänstlagen - (157572) 
• Information omställning till nya socialtjänstlagen - (157639) 
• Tjänsteskrivelse - Mantelprojektet - (157640) 
• Tjänsteskrivelse - Kognitiva stödteamet - (157641) 
• Tjänsteskrivelse - Ekonomisk månadsrapport mars - (158031) 
• Ekonomisk månadsrapport mars socialnämnden - (158034) 
• Rappport per konto AU mars - (158035) 
• Sjukfrånvaro 2025 Lekebergs kommun och nämnderna mars - feb - (157964) 
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§17 - Lex Sarah/Lex Maria 

Ärendebeskrivning 

Lex Sarah och Lex Maria 
Föredragande: Sara Brorsson, medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR) 

I början av året inkom det två Lex Maria, avseende hjälpmedelshantering. 
I ett av dessa ärenden uppstod en skada och i ett av fallen var det risk för vårdskada. 
Båda dessa ärenden är inrapporterade till Inspektionen för Vård och Omsorg (IVO), men ingen 
återkoppling har skett. 

Ytterligare två Lex Maria har inrapporterats till IVO. I ett av fallen kunde det inneburit vårdskada; i 
det andra fallet gavs fel insulindos.  

Det har även inrapporterats en Lex Sarah till IVO, detta ärende avser bristande tillsyn.  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 
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§18 - Tillbud och arbetsskador 

Ärendebeskrivning 

Inrapporterade tillbud och arbetsskador under perioden 20250305 - 20250401 

  

Riskobservation. 3 stycken 

Tillbud: 5 stycken 

Arbetssjukdom: 3 stycken 

Olycksfall: 2 stycken 

Utredning pågår i 10 ärenden, 3 ärenden är enbart inrapporterade. 

  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot inrapporterade händelser, varvid informationen läggs 
till handlingarna. 
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§19 - Rekrytering 

Ärendebeskrivning 

Rekrytering inför sommarsemester 2025 

Information om hur pågående rekrytering inför sommarsemester 2025 fortskrider. 

Rekryteringen är inte helt klar inom alla verksamheterna ännu. Rekryteringsgrupp träffas varje fredag 
och Bemanningsenheten är behjälplig med rekrytering/intervjuer för hemtjänsten, externa insatser 
genom besök på Jobbchansen, Örebro, samt besök på Alléskolan, Hallsberg.  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 
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§20 - Organisationsförändring 

Ärendebeskrivning 

Organisationsförändring 
Föredragande: Maria Engdahl, socialchef 

Inför rekrytering av enhetschef till LSS-verksamheterna, då en enhetschef kommer att sluta den 24 
juni, så finns förslag på organisationsförändring inom LSS. 

Organisationsförändringen planeras enligt följande: 

- En enhetschef för Bangatan 10 och Domarringsvägen 1-7. 

- En enhetschef för Daglig verksamhet, Socialpsykiatri och Personlig Assistans. 

Risk- och konsekvensanalys är genomförd 2025-04-08 med huvudskyddsombud från Kommunal, för 
att sedan diskuteras i aktuella verksamheter för att identifiera möjliga risker, samt vidta åtgärder för 
att eliminera eventuella identifierade risker, inför en föreslagen organisationsförändring. 

Kommunal yrkar på att det ska genomföras risk- och konsekvensanalyser inom respektive 
verksamhet. 

Kommunal yrkar på att ingen konsult tas in för att stärka upp i avvaktan på att ny chef är på plats, 
utan att man lyfter någon från befintlig verksamhet. 

Samverkansgruppen har i övrigt inget att erinra mot förslaget, varvid förslaget är samverkat och läggs 
till handlingarna. 

Underlag 
• Omorganisation inom LSS - (158210) 
• 2025-58 - (158211) 
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§21 - Övriga ärenden till SON-sam 

Ärendebeskrivning 

Inga övriga ärenden har inkommit. 
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