
 
 
Ledamotsinitiativ till Socialnämnden i Lekebergs kommun 
Datum: 250521 
Från: David Järn, ledamot i Socialnämnden, Centerpartiet  

Initiativ till att inleda en djupgående utredning om arbetsmiljön i 
socialförvaltningens ledningsgrupp och stab 

Under den senaste tiden har det framkommit oroande signaler om arbetsmiljön inom 
socialförvaltningens ledningsgrupp och stab i Lekebergs kommun. Flera medarbetare har 
blivit sjukskrivna, och andra har valt att avsluta sin anställning. Denna utveckling är både 
allvarlig och bekymmersam, inte minst eftersom en god arbetsmiljö är en förutsättning för en 
effektiv och rättssäker verksamhet. 

Som ledamot i socialnämnden anser jag att vi har ett ansvar att agera snabbt och kraftfullt när 
signaler om brister i arbetsmiljön kommer till vår kännedom. Förvaltningens medarbetare är 
en av våra viktigaste resurser, och deras välmående påverkar i hög grad kvaliteten i de 
insatser vi som nämnd är satta att ansvara för. 

Mot denna bakgrund vill jag med detta initiativ föreslå att socialnämnden beslutar att: 

1. Inleda en djupgående och oberoende utredning av arbetsmiljön inom 
socialförvaltningens ledningsgrupp och stab. 

2. Utredningen ska genomföras av extern part med relevant kompetens inom arbetsmiljö 
och organisationsutveckling. 

3. Resultatet av utredningen ska presenteras för socialnämnden tillsammans med förslag 
på åtgärder för att förbättra arbetsmiljön. 

Syftet med denna utredning är att skapa en hållbar arbetsmiljö där medarbetare kan trivas, 
utvecklas och utföra sitt arbete på bästa möjliga sätt. 

Med vänlig hälsning, 
David Järn 
Ledamot i Socialnämnden 
Centerpartiet, Lekebergs kommun 
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