
PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2025-05-15 

  

 

 

Socialnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
09:00-11:00 Digitalt via Teams 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Marie Engdahl (ordförande) (socialchef) 
Anna Gunnarsson (enhetschef) 
Jennifer Westher (enhetschef) 
Maria Lindholm (enhetschef) 
Sandra Narancic (enhetschef) 
Eldin Memic (controller) 
Sandra Strömberg (ekonomicontroller) 
Sara Brorsson (MAR) 
Carina Åkesson (personalspecialist) 
Marcus Thevathason (enhetschef) 

Rebecka Friman (Sveriges arbetsterapeuter) 
Marie Udd (Sveriges arbetsterapeuter) 
Johanna Malmberg (Vision) 

  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§22-27  
  
Ordförande  
Maria Engdahl, socialchef  
  
Justerare  
Marie Udd, Sveriges arbetsterapeuter  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson, personalspecialist  
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Ärendelista 
§22 Val av justerare 

§23 Föregående mötesprotokoll 

§24 Ärenden att samverka inför socialnämnd 

§25 Rekryteringar 

§26 Tillbud och arbetsskador 

§27 Övriga ärenden till SON-sam 
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§22 - Val av justerare 

Ärendebeskrivning 

Marie Udd, Sveriges arbetsterapeuter, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
mötesprotokoll. 
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§23 - Föregående mötesprotokoll 

Ärendebeskrivning 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll, varvid protokollet läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Protokoll skapad SON-SAM 2025-04-09 16.00.12 - (158291) 
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§24 - Ärenden att samverka inför socialnämnd 

Ärendebeskrivning 

Ärenden att samverka inför socialnämnd 

1. Internkontrollrapport 
Uppföljning av kvartal 1, med bifogade åtgärder. 

2. Prognos 1 för socialnämnden 2025 
Indikatorerna är 25, där flertalet är gröna och enbart 5 röda och 3 gula, resten är gröna i 
prognosrapporten. När det är röda så har inte målet uppnåtts, när det är gult så har målet 
delvis uppnåtts. Ekonomi och sjukfrånvaron kan enbart redovisas som rött eller grönt. 
Helårsprognosen för socialnämnden är -900 tkr, som är en kraftig förbättring. Effekten av 
aktiviteter som påbörjades 2024 syns nu. En minskning med -300 tkr för övertiden. Full effekt 
kan inte ses förrän senare under året. Mindre kostnader för ledningsgruppen och även en del 
vakanser, som bidrar med ett plus under året. Under LSS är det i stort en budget i balans. För 
socialförvaltningens egna verksamheter är det nästan en budget i balans, det som drar ner är 
inköp av externa tjänster. Mindre underskott på SÄBO pga. lägre hyresintäkter pga. 
renoveringar av rum. Budget i balans på IFO, åtgärder som vidtagits har visat effekt. AMI ny 
verksamhet inom IFO, intäkterna +800 tkr. 
Ökade kostnader utifrån följande förändringar kopplat till årets lönerevision: lönerevision 
0,4%; OB från kl. 17 på fredagar; fyllnadstid ersätts med övertid. 

3. Redovisning av åtgärder för att få ner kostnader för fordon i hemtjänsten 
Stora kostnader för hyrbilar och reparationer av bilar. I nuläget har det medfört 400 tkr i 
kostnader. Åtgärder för att minska kostnaderna är att införa körtest för nyanställda, inköp 
av en extra bil, samt att en fordonsansvarig har utsetts. 
Det har identifierats ett stort behov av nyckelskåp för att se vem som kört respektive bil. 

4. Månadsrapport 
Ny form av redovisning till socialnämnden. 
Inga uppgifter från ekonomi då det är prognosrapport 1 till socialnämnden. 
Sjukfrånvaron ligger högt, men kan till viss del förklaras med ett stort antal influensafall. 

5. Information om pågående Lex Sarah/Lex Maria 
Finns en pågående Lex Maria som handlar om palliativ vård. Symtomlindring dröjde, så risk 
fanns för personskada. Personal som ej följt rutin. Inskickad till IVO, som meddelat att de 
öppnar en utredning. 

6. Delegationsordning för socialnämnden 
I samband med nya Socialtjänstlagen, som börjar gälla den 1 juli 2025, har ny 
delegationsordning tagits fram. 

7. Socialförvaltningens insatskatalog 
I samband med nya Socialtjänstlagen, som börjar gälla den 1 juli 2025, har en insatskatalog 
tagits fram. 

8. Extra utbetalning habiliteringsersättning 2025 
Inom Daglig verksamhet utges en ersättning per timme, som är ett statligt stöd med 50 
kr/halvdag eller 75 kr/heldag. Inför sommaren betalar socialförvaltningen ut ett 
engångsbelopp med 650 kr eller 950 kr, som utbetalas i juni. 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2025-05-15 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

9. LOV i Lekebergs kommun 
Det ligger ett förslag att avskaffa LOV i Lekebergs kommun, till nästa socialnämnd. Gäller 
enbart inom hemtjänst och LSS, men endast använts inom hemtjänsten. Det är kostnader 
som är höga för Lekebergs kommun. 9,8 % av brukare använder sig av LOV som gör att 20% 
av hemtjänstbudgeten går till LOV.  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ärenden till socialnämnden, varvid samtliga ärenden är 
samverkade. 

Underlag 
• Internkontrollrapport 1 (Socialnamnden) (3) - (158125) 
• Tjänsteskrivelse - Internkontrollrapport 1 2025 - (159212) 
• Prognosrapport 1 2025 (SocialnÃmnden) - (159341) 
• Tjänsteskrivelse - Redovisning av åtgärder för att få ner kostnader för fordon i hemtjänsten - 

(159098) 
• Tjänsteskrivelse - Delegationsordning - (159099) 
• Underlag för framtagande av delegationsordning för socialnämnden - (159118) 
• Sammanställning av ändringar och nya beslut i den reviderade delegationsordningen - 

(159207) 
• Delegation socialnämnden 250502 - (159095) 
• Delegationsordning för socialnämnden reviderad 23 april med synliga ändringar - (SON 25-

25-8) 
• Tjänsteskrivelse insatskatalog - (158969) 
• Insatskatalog socialförvaltningen - (159094) 
• Tjänsteskrivelse - extra utbetalning av habiliteringsersättning 2025 - (158982) 
• Tjänsteskrivelse - Månadsrapport april - (159261) 
• April 2025 - MÅNADSRAPPORT - (159466) 
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§25 - Rekryteringar 

Ärendebeskrivning 

Rekryteringar 

Information om pågående rekryteringar. 

Det pågår rekrytering av chef till hemtjänsten och till LSS.  
Intervjuer och referenstagningar har påbörjats med kandidater för chef till hemtjänsten. 

För tjänsten chef till LSS har kandidater bjudits in till intervju, men tyvärr har en av dessa kandidater 
dragit tillbaka sin ansökan. 

  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot information om rekryteringar, varvid informationen 
läggs till handlingarna. 
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§26 - Tillbud och arbetsskador 

Ärendebeskrivning 

Inrapporterade tillbud och arbetsskador 

Under perioden 1 april - 7 maj har följande händelser rapporterats: 

1 riskobservation - 1 upplevd brist på personal 

3 tillbud - varav 1 hot; 1 snubblade och 1 upplevd brist på personal 

4 olycksfall - varav 1 spark från boende; 2 ont i ryggen; 1 ramlat 

  

Denna information om tillbud och arbetsskador kommer att infogas i nya månadsrapporten. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot inrapporterade händelser i KIA, varvid informationen 
läggs till handlingarna. 
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§27 - Övriga ärenden till SON-sam 

Ärendebeskrivning 

Inkommen fråga från Kommunal 

Hur arbetar verksamheterna kontinuerligt med riskbedömningar? 

  

Frågan från Kommunal flyttas över augusti, då ingen representant från Kommunal medverkade på 
dagens samverkan. 
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