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Utfall i ansokningar och
platserljobb

104st ansokningar
46 Kvinnor
58 Man

- 73st anmalda platser/jobb fordelat pa 18st
verksamheter
- Budget mojliggjorde for 85st platser/jobb

- Bortfall av platser framst inom vardboende samt
Folkhalsoteamet

Slutsumma — 72st ungdomar arbetade
(Ett sent avhopp som inte hann ersattas)



Process

1 januari — e-tjanst for verksamheterna att anmala
platser/jobb i 6ppnar.

Mitten av februari — annonsering.

Mitten av Mars —annons gar ut och matchningsarbetet
paborjas.

Mars- April — erbjudanden om plats/jobb gar ut till aktuella
ungdomar.

April- Maj — obligatoriska informationstraffar med samtliga
ferieungdomar samt alla chefer och handledare.

Maj — avtalsskrivning + schemalaggning i timecarepool

Lopande informationsutskick till alla ungdomar, [6pande
telefon och sms-kontakt med ungdomar och mottagande
verksamheter.



Kompetensforsorjning och
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-40% av feriejobbarna kommer ater i andra Brebrolin

anstallningsformer i kommunen. Lekeberg

'Oknmg av ungdomar i kommunen kommande tre Befolkningsutveckling 16-18 ar Lekebergs kommun

ar.

-Lagkonjunktur och arbetsloshet slar hart mot
ungdomar = hogre tryck pa feriejobbsplatser.

-Kompetensforsorjningsprogrammets mal — for att
na dessa behover vi locka de ungdomar som ska - —— Antal man 16-18 &r
debutera pa arbetsmarknaden till vara bristyrken. , | ——Antal kvinnor 16-18 3
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Utvardering och utveckling

-Snabbare svarstider och aterkoppling till sokande
ungdomar (utdragen process, svart att gora alla till lags).

-Matcha antal platser/jobb med budget. | ar var det framst
platser inom vardboenden som reducerades.
Folkhadlsoteamet foll ocksa bort helt.

-Underlatta handlaggningen genom ratt behorigheter till de
system som anvands.

-Nya initiativ — dnskvart om dom meddelas i god tid. Garna i
samband med processens start vid arsskiftet.

(Beroende pa trycket pa AMl:s andra uppdrag ar ferien ett
kritiskt moment att fa till i verksamhetens helhetsplanering.
Svart att fa till ett val utfort arbete utan mycket god
framforhallning och planering).



