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Rapport for Feriejobb 2025

Feriejobb erbjuds ungdomar i Lekebergs kommun som har fyllt 16 ar foére den 1 juli, men inte
fyllt 18 ar fore samma datum. Kommunen erbjuder 80 timmars arbete, fordelat 6ver en period
pa 2—4 veckor. Benamningen feriejobb ar den term som anvands av Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). AMI har foljt Lekebergs kommuns riktlinjer for feriejobb.

Timlonen for feriejobbaren ar 72 kronor i timmen och ingen hojning gjordes under detta ar.
2024 gjordes en storre hojning da [6nen var markbart 1ag dessforinnan i jamforelse med lanets
ovriga kommuner.

Under ferien 2025 ansokte totalt 104 ungdomar om feriejobb, 46 kvinnor och 58 man. Av
dessa 104 kunde till slut 73 personer erbjudas jobb. En person valde dock att avbryta sitt
feriejobb, vilket ledde till ett bortfall da ingen ny hann tillsdttas och totalt arbetade 72
ungdomar under sommarperioden.

| ar tilldelades AMI en utokad budget i syfte att mojliggora fler feriejobbsplatser. Med
utgangslage endast i budget hade 85 personer kunnat erbjudas ett feriejobb. | ar fick AMI dock
inte in sa manga platser fran kommunens verksamheter varfér hela budgeten inte nyttjades.
Under foregaende ar (2024) anmaldes totalt 83 platser fran kommunens olika verksamheter,
vilket betyder att vi ar tappade 12 platser i jamforelse med 2024. Platser som hade rymts inom
budget. Fran allra forsta borjan anmaldes till och med farre platser och AMI gjorde ett forsok
att ragga fler varpad nagra enstaka platser till kom in. Samtliga anmalda platser av
verksamheterna kunde till slut tillsdttas. Minskningen av antalet anmalda platser ses framst
inom vardboende som i ar tagit emot farre ferier an de senaste aren. | ar valde aven
Folkhdlsoteamet, som varit med tidigare ar att avsta fran att ta emot feriejobbare, med
hanvisning till 6kad arbetsbelastning internt.

Foljande avdelningar inom kommunen tog emot feriejobbare under 2025: Vaktmasteri,
Lokalvard, Gata/Park, Biblioteket, Maltidsenheten (Traffen), Oxelgarden, Linden, Sydnéarkes
IT, Teknik och service (med inriktning vatten och avlopp) och Daglig verksamhet (med
inriktning pa sang och musik). Féljande skolor och férskolor tog ocksa emot feriejobbare:
Appelgdrden, Tummeliten, Lekebergs-skolan, Hidinge-skolan, Aventyret, forskolan Sédra,
Norrgarden och Véxthuset Berga.

Infér sommarens feriejobb arrangerade AMI informationstraffar for feriejobbare, chefer och
handledare. Under dessa traffar holl Handelskammaren en féreldasning om
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arbetsmarknadskunskap. HR informerade om minderarigas arbetsmiljo, och en gemensam
riskbeddmning genomférdes tillsammans med de mottagande verksamheterna.

Ferie som en del i kommunens kompetensforsorjning

Sveriges kommuner star de kommande aren infér utmaningar gallande
kompetensforsorjning, Lekebergs kommun ar inte ett undantag. SKR berdknar att flera
hundra tusen personer kommer att behova anstallas under de kommande aren, detta enbart
for att ersatta pensioneringar fram till ar 2031. Samtidigt vaxer behoven av personal till
valfarden snabbare an antalet personer i arbetsfor alder under samma period.

| Lekebergs kommuns strategiska program for kompetensforsorjning finns mal om att ha ratt
antal medarbetare for att klara kommunens uppdrag samt att vi far ratt kompetens pa ratt
plats. For att klara de malen behovs de individer som kommande ar ska debutera pa
arbetsmarknaden. Feriejobben &r ett fint tillfalle att marknadsféra kommunens jobb och
locka unga individer att bade utbilda sig vidare samt att komma ater i framtida jobb.

Framtidsprognos

Befolkningsutvecklingen for ungdomar 16 - 18 ar i Lekebergs kommun pekar pa en 6kning ett
par ar framat, detta i kombination med effekten av den fortsatt pagaende lagkonjunkturen
kommer férmodligen att skapa en storre efterfragan pa kommunens ferieplatser.

Da lagkonjunktur traditionellt sett minskar antal lediga arbeten for individer med lite eller
ingen erfarenhet av arbete kan feriejobben ses som en proaktiv insats for att ge ungdomar
vardefull arbetslivserfarenhet, som pa sikt gynnar individens méjlighet till anstallning och
darfor motverkar arbetsloshet. | Lekebergs kommun visar Arbetsférmedlingens senaste
uppdaterade statistik for arbetsloshet for ungdomar en 6kning pa 1,1% i forhallande till
samma tid forra aret.

f Totait fId Perkén |~ Inskrivnaarbetsiésa totalt |~ Inskrivnaarbetsidsay
) Q _ ) ) Farandring mot rf)ape:arl:eta_lésa Farandring mot
Lan . Inskrivna arbetslosa 2625-88 2824-88 2825-88 2824-88
Riket 8,4% a,8% 5,4% 8,5%
Orebro &0 TI% 8,0% 4 8% B8,2%
Lekeberg et 1.1% 3t 1.1%

Kalla: Arbetsformedlingen
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Befolkningsutveckling 16-18 ar Lekebergs kommun
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Kalla: SCB

Utvardering och utvecklingsmaojligheter

Ferieprocessen under 2025 har fungerat val tack vare god samverkan mellan verksamheter
som ar iblandade i ferieprocessen.

Ytterligare mojligheter att effektivisera arbetet kring ferien finns. Tidigare ar har vissa
feriejobbare far veta sent i processen att de inte blivit anstéllda eftersom processen kan dra
ut pa tiden. | ar fick ungdomar som inte uppfyllde kriterierna enligt kommunens riktlinjer ett
snabbare svar att de inte kommit vidare i processen. Detta skulle ga att effektivisera
ytterligare, vilket ambitionen &r att gora till nasta ars planering.

| ar fick AMI in ett stort antal ansékningar om feriejobb fran kommunens ungdomar, samtidigt
som kommunens verksamheter anmalde in farre platser d@n forgaende ar. Samtidigt
mojliggjordes for fler feriejobb sett till utékad budget. Onskvirt vore om Lekebergs kommun
kan matcha antal erbjudna platser/jobb med budget. Utifran kommande utmaningar kring
framtida kompetensfoérsorjning ar feriejobben en konstaterad bra strategi att fa framtida
arbetskraft. AMI kan erbjuda informationsinsatser kring vad man kan férvanta sig nar man
vdljer att ta emot ferieungdomar i sin verksamhet om det kan bidra till att fler platser kan
komma till.
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| och med att det framkommit i en intern genomlysning som HR gjort att 40 procent av tidigare
feriejobbare har valt att komma tillbaka och jobba i kommunen i annan anstéllningsform kan
det vara lampligt att behalla den 6kade budgeten och uppmana kommunens verksamheter
att mojliggora for flera platser, sarskilt inom de yrken som framat ses som bristyrken.

Vidare bytte enheten som ansvarar for ferierekryteringen, ”VIA” férvaltning fran Barn och
utbildningsforvaltningen till Socialférvaltningen mitt i pagaende ferierekrytering och bytte i
samband med det namn till "AMI”. Forutsattningarna for anvandning av ett av de
verksamhetssystem som behovs i rekryteringsarbetet har forandrats fran tidigare ar och
handlaggare for feriejobben har fatt begransade behorigheter. Det géller Anstéllningsguiden
och att kunna godkdnna de digitala anstallningsavtalen. Utifran delegationsordningen har
handldggare ratt att signera anstallningsavtal med ferieungdomar. Det ar dock inte mojligt i
Anstallningsguiden for annan an chef att signera dessa avtal. Handlaggare kan forbereda
avtalen och skicka ut dessa till feriejobbaren. Handlaggaren kan dock inte se huruvida
feriejobbaren signerat eller inte, dar tar chefens behoérighet vid. Detta har gjort att
handlaggaren forlorar viss kontroll 6ver forfarandet i sin helhet. Det kraver att handlaggaren
Iopande behover be chef eller I6nehandldggare om uppgifter kring vart arendet ar i
anstallningsprocessen innan denne kan ga vidare till ndsta steg. Det innebar ocksa en extra
arbetsbelastning for chefen (som i ar ocksa var helt ny pa enheten) under denna period da sa
manga avtal ska kontrolleras och signeras. Det vore dnskvart om detta gick att atgarda till
framtida rekryteringar och att en behorighet kunde ges till handlaggare som gor det majligt
att skota processen i sin helhet och utifran delegation.

Nytt for 2025

Ett nytt initiativ for 2025 var ocksa att erbjuda feriejobb med inriktning pa sang och musik,
organiserat under och handlett av personal inom daglig verksamhet. Uppdraget att ocksa
rekrytera feriejobbare till detta initiativ nddde AMI sent. D3 var det ordinarie feriearbetet en
bra bit in i processen. Trots detta loste sig genomforandet pa ett gott satt i samverkan med
berérd enhet. Onskvirt till nastkommande ar, om det finns avsikt att fortsidtta ha detta
uppdrag som feriejobb, ar att AMI far vetskap om detta i samband med att arbetet med arets
ferie paborjas vilket ar redan vid arsskiftet.

Som en avslutande gest fick alla feriejobbare en biobiljett som tack for sitt arbete. Dessa
skickades ut via e-post under augusti manad.
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