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Omstallning Nara vard 2025

Under 2025 fortsatter Sverige att driva omstallningen till god och néara vard, vilket
innebér ett mer patientcentrerat arbetssatt dar resurser flyttas till primarvarden och
samarbetet mellan regioner och kommuner starks for ett battre vardflode. Inom
omradet har man fokuserat pa att forstarka kompetensforsorjningen, bland annat
genom nationella 6verenskommelser, och att férankra insatser som det nationella
halsoprogrammet for barn och unga.

Nationell uppféljning och styrning av omstallning till en

god och ndra vard

| Mars 2025 slapptes Vard och omsorgsanalys uppfoljningsrapport om nara vard dar
det konstateras att omstallningen inte har det tempo som ar 6nskvart [1] Fem
huvudsakliga resultat av granskningen lyfts fram:

e Inget av omstallningens mal uppnas hittills, &ven om sma férandringar kan
pavisas for vissa mal. Omstéllningen har medfoért ett 6kat fokus pa insatser
som ror forebyggande och halsoframjande arbete och personcentrering,
samt en forbattrad samverkan mellan regioner och kommuner. Samtidigt ses
fa tecken pa att omstéllningen har paverkat patienternas erfarenheter av
varden.

e Det pagar mycket arbete med omstéllningen i regioner och kommuner.
Samtidigt verkar omstallningen framst ha resulterat i olika avgransade
projekt som i och for sig ar i linje med omstéllningens mal, men som inte pa
ett tydligt satt bidrar till en omstrukturering av priméarvarden och ett tydligt
genomslag saknas.

e Vard och omsorgsanalys bedomer att den uteblivna maluppfyllelsen i hog
utstrackning beror pa att verksamheterna inte fatt férbattrade ekonomiska
eller personella resurser, vilket kravs for att genomfora forandringarna.
Starkt primarvard ar det centrala malet som ar avgorande for att de andra
malen ska uppnas, men det malet adresseras i lagst utstrackning i styrningen.

e Det saknas en tydlig beskrivning av det 6verordnade syftet med
omstallningen och vad omstallningen betyder, vilket medfor att tolkningarna
av vad omstéllningen innebér varierar. Mangfalden av mal har lett till att
olika aktérer har olika fokus, vilket férsvarar ett tydligt genomslag av
omestallningen.
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e Den statliga styrningen av omstallningen ar omfattande men delvis otydlig
och saknar ansvarsutkrdavande komponenter. Det saknas ocksa en helhetssyn
pa hur olika delar av varden ska samverka for att uppna malen, i synnerhet
hur resurser ska prioriteras mellan olika delar av varden. Omstéllningen har
inte heller fatt ett tydligt genomslag i den formella styrningen i regionerna,
exempelvis genom férandrade uppdrag for vardcentralerna.

Den sammantagna bilden &r att omstéallningsarbetet pagar i regioner och kommuner,
framfor allt pa en strategisk niva, men dven genom olika projekt och avgransade
insatser. Samtidigt konstateras att inget av regeringens mal for omstallningen hittills
uppnatts. Primarvardens forutsattningar har inte starkts i form av en 6kad
resurstilldelning eller forbattrad kompetensforsérjning, vilket anses vara den
viktigaste forklaringen till att man inte kan se tydligare resultat av omstéllningen. Det
gar inte heller att se nagra tydliga férandringar av patienternas upplevelser av
varden.

| januari 2025 dndrades tilldelningen av medel for nara vard. Statsbidraget regleras
numer i Férordning (2024:1253) om statsbidrag till kommuner och regioner for
utveckling av en god och néara vard [2]. Férordningen &r ett satt att 6ka den statliga
styrningen pa omradet, dven om det fortfarande saknas en mer tydlig prioritering
och malsattning. | och med den nya forordningen fortydligades inriktningen pa
medlen (bild 1).

Forutsattningar for bidrag

2§ Bidrag far, i man av tillgdng pa medel, lamnas till kommuner och regioner for
insatser som avser

1. kontinuitet i priméarvarden, inklusive fast lakarkontakt,

2. tillganglighet i primarvarden,

3. forebyggande och héalsoframjande arbete i halso- och sjukvarden,

4. habiliterande och rehabiliterande arbete i halso- och sjukvarden,

5. personcentrering av halso- och sjukvarden,

6. planering och samverkan mellan kommun och region fér halso- och
sjukvarden,

7. kompetensforsorjning och arbetsmiljé i primarvarden, och

8. utveckling av priméarvarden i landsbygd och glesbygd.

Bild 1 2§ ny férordning (2024:1253) om statsbidrag till kommuner och regioner fér utveckling av en god
och néra vérd
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| och med den nya férordningen tydliggors att medlen ska anvédndas till utveckling
inom halso- och sjukvarden, detta innebér att man snavar at ramarna aven for det
forebyggande och hélsoframjande arbetet. Det forebyggande arbetet inom nara vard
ska relatera till hdlso- och sjukvard och krava kompetensen hos hélso- och
sjukvardens medarbetare. Det ger ocksa en tydligare avgransning i forhallande till de
forebyggande och hélsofrdmjande insatser som beskrivs dels i nationella riktlinjer for
folkhdlsoarbete [3], dels i anpassningen till nya socialtjanstlagen [4], dar de
forebyggande och hélsofrdmjande insatserna ar mer universella.

Ny lansgemensam fardplan och malbild

Under 2024 paborjades en nationell omstallning fér en ny socialtjanst med ny
socialtjanstlag som tradde i kraft 1 juli 2025 [4]. Det ar ocksa en langsiktig omstallning
som har manga likheter med nara vard, bade vad géller malgrupp, aktorer och att
arbeta mer personcentrerat och 6ka det framjande och forebyggande arbetet.
Tillsammans omfattar bada omstallningarna stora delar av valfardsuppdraget. For
invanarna och medarbetarare som arbetar i verksamheter som berérs behover dessa
omstéllningar integreras nar sa ar mojligt.

Pa regional niva har under 2025 fardplanen for Nara vard reviderats [5]. Fardplanen
géller 2025-2026 och i samband med detta arbete har malbilden for Nara vard [6]
uppdaterats for att inkludera en representation av socialtjanst och den samverkan
som behover ske mellan varden och socialtjansten (bild 2).

Bild 2 Lénets visuella malbild fér omstdllningen till ndra vard med integrerad socialtjcinst
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Malbilden bygger pa tre olika perspektiv: Invanaren, samverkan och medarbetarna;
och ska bygga pa tillit, samverkan, ansvar, personcentrering och halsoframjande.

| lanet finns beslutade gemensamma uppdrag for omstéllningen till ndra vard som
pagar och som kan paga under fardplansperioden. Aktiviteterna beskrivs under
samma atta omraden som den nya statsbidragsférordningen utgar fran. Fardplanens
aktiviteter ska utga fran formuleringarna fran omradet “samverkan” i lanets
gemensamma malbild for nara vard (bild 3).

Vi jobbar i
partnerskap, i
gransoverskridande
team.

Vi ar likvardiga parter
— vi informerar
varandra och gor
varandra delaktiga infor

Individens behov

ar var gemensamma
utgangspunkt

— inte grénsdragning
eller ansvarsomraden.

Vi hjalps at

— vi delar pa arbetet —
genom att
sambemanna och

Vi arbetar
halsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande.

Vi tar ett
gemensamt
ansvar for att
utveckla halso-

beslut. samfinansiera. och sjukvarden.

Bild 3 Samverkansperspektivet i linsgemensamma malbilden for néra vard

Inom ramen for néra vard tradde ocksa en ny lansovergripande 6verenskommelse for
halso- och sjukvard i hemmet i kraft i januari 2025 [7]. Implementeringsarbetet leds
av lokala implementeringspersoner och halls samman av en utvecklingsledare pa
regional utveckling, valfard och folkhalsa. | Lekebergs kommun ar det processledare
for ndra vard som aven ar implementeringsledare.
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Nara vard i Lekebergs kommun
Utvecklingen av Nara vard fortskrider dven lokalt i Lekebergs kommun. | december
2024 lamnades arbetet med néra vard over till en ny processeldare.

Struktur for arbetet

Omstéllningsarbetet drivs i huvudsak inom samverkansstrukturen for “vi skapar halsa
tillsammans” och “var primarvard”, dar processledare &r sammankallande och
ansvarar for agendan. Beslutet att avsluta omstéallning nara vard som projekt togs i
slutet av 2023 i enlighet med rekommendation i davarande processledares
slutrapport. Det beslutades att arbetet skulle drivas vidare baserat pa en fardplan
och inom ramen for "vi skapar halsa tillsammans”.

Den aktuella fardplanen inforlivar arbetet med néara vard tillsammans med
folkhalsoarbetet och omfattar nationella savadl som regionala och lokala riktlinjer,
strategier och program [8]. Fardplanen beskriver dven en styrstruktur for arbetet. "Vi
skapar halsa tillsammans” har en forvaltningsdvergripande styrgrupp, en operativ
styrgrupp och samverkansgrupper (figur 1)

Barn och unga

Operativ

Styrgrupp

styrgrupp
Aldre

| och med omstallning till nya socialtjanstlagen (Sol) [4] sa behéver fardplanen
uppdateras och bade processledare nara vard och utvecklingsledare fér nya Sol ingar
i det arbetet. | styrgrupp har beslutats att fardplanen ska uppdateras med de
viktigaste delarna ur nya SolL for att galla under 2026 och darefter under 2026 ta fram
ett forslag pa en kommunovergripande fardplan som dven innehaller
brottsférebyggande arbete.

Som ett led i detta har under hésten en utvardering av samverkan paborjats for att
sakerstalla att strukturen ar &ndamalsenlig. Sammanstéllningen (bilaga 1) visar att

Postadress Gatuadress Telefon E-post Hemsida Organisationsnummer
Lekebergs kommun Bangatan 7 0585-487 00 kontaktcenter@lekeberg.se lekeberg.se 212000-2981
716 81 Fjugesta Fjugesta



DOKUMENTNAMN Sida

Lekebergs [6]

kom mun Datum Diarienr.
2025-11-19 KS 21-100

mycket har fungerat bra och vi samverkar battre 6ver forvaltningsgranserna, ett
exempel pa detta ar TSI-dagen (TSI star for Tidiga Samordnade Insatser) som
anordnas i samverkan med skola och socialtjanst, samtidigt som vi behdver arbeta
vidare med syfte och mal for strukturen samt arbeta for att inkludera fler
malgrupper. | uppstart prioriterades barn och unga samt dldre som malgrupper,
vilket var relevant for nara vard och de utmaningar som beskrivs dar, men ju mer
arbetet med nya Sol fortskrider desto mer blir det tydligt att vi behover inkludera
hela aldersspannet.

Inom ramen for ”vi skapar halsa tillsammans” pagar en strukturerad och regelbunden
samverkan med Capio vardcentral Lekeberg som vi kallar ”var priméarvard” som har
en delvis egen styrstruktur med en styrgrupp bestaende av socialchef, MAS/MAR och
processledare fran kommunen samt vardcentralchef, bitrddande och medicinskt
ledningsansvarig lakare fran Capio. Samverkansgrupperna ar indelade efter
verksamhetsomrade och bestar av sjukskoterska, arbetsterapeut, MAS/MAR och
enhetschef for halso- och sjukvard fran kommunen och vardsamordnare och ldkare
fran Capio. Samverkansgrupperna och styrgruppen sammankallas av processledare
for néra vard som dven skriver dagordning och for minnesanteckningar.

Arbetet under 2025

Under 2025 har stort fokus legat pa att paborja implementering av ny
overenskommelse for halso- och sjukvard i hemmet som borjade gélla 1 januari.
Under aret har ocksd méatning av personcentrering paborjats i
utforarverksamheterna, kombinerat med en kort foreldsning om personcentrerad
vard och omsorg. Det finns flera exempel pa hur samverkan mellan kommunen och
Capio borjat ge effekter i den kliniska vardagen och flera projekt har paborjats.

Ny éverenskommelse fér hélso- och sjukvard i hemmet

Ny 6verenskommelse for hilso- och sjukvard i hemmet borjade gélla 1 januari 2025.
GAP-analys ar genomférd och visar pa nagra omraden som innebar utmaningar pa
lokal niva men dven pa strukturella utmaningar pa overgripande niva, exempelvis
gdllande journalsystem och mdjlighet till standardiserade vardplaner. Bristomraden
handlar till 6vervagande del om just planer, i synnerhet gemensamma planer. ldag
saknas arbetssatt for hur kommunen och vardcentralen ska planera tillsammans och
med patienten. Ett arbete har inletts for att formalisera struktur for ronder och
kontaktvagar dar samtliga professioner ar involverade. D3 vi valt att ha ronden som
basen i den gemensamma planeringen. Det innebar nytt arbetssatt for framfor allt
rehabiliteringsprofessionerna som traditionellt inte deltagit i rond tidigare.

Vi ser ocksa bristomraden kring digitala vardlésningar och kring bedémning av
samordningsbehov. Idag anvands inget screeningverktyg for exempelvis skorhet.
Implementering av den nya dverenskommelsen kommer att fortlépa under hela 2025
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och troligen dven under 2026, da det kommer att ta tid att fa till nya arbetssatt.
Uppfoljning av processen sker [6pande i den lansovergripande samverkansstrukturen
genom utvecklingsledare pa regional utveckling: Valfard och folkhélsa, sa val som
lokalt i samverkansstrukturen “var priméarvard” dar kommunen och Capio vardcentral
arbetar med en gemensamt prioriterad handlingsplan. Uppféljning gors daven inom
den regionala priméarvarden enligt krav- och kvalitetshandboken [9] nar det géller
samverkan med den kommunala priméarvarden.

Samverkan ”Var Primdrvard”

Uppfoljning av samverkansstrukturen har genomforts under arets férsta mote i
respektive samverkansgrupp. Bade pa 6vergripande styrniva och pa verksamhetsnara
niva. Utvarderingen visar att parterna ar néjda med utvecklingen och att vi ser fler
spontana kontakter i den kliniska vardagen och fler fragor som hanteras direkt utan
att invdanta samverkansmoten. Resultatet fran den senaste uppféljningen enligt Krav-
och kvalitetshandboken har inte publicerats, men vid inrapporteringen deltog
kommunen via processledare for nara vard och enhetschef for halso- och sjukvard
och enkéten har besvarats av medarbetare bade inom kommunen fran Capio.
Resultatet pa enkéaten foljer upplevelsen som kom fram i utvarderingen av
samverkansstrukturen.

Detta tyder pa att vi har byggt upp ett fértroende mellan huvudméannen och att
samverkan nu sker direkt vid behov i storre utstrackning an tidigare. Vi kan ocksa se
effekter i form av fler samverkansprojekt.

Personcentrerad vard och omsorg

Under varen har matning av personcentrering inletts i vara verksamheter.
Personcentrering ar ett centralt begrepp i omstallningen till Nara vard. Instrumentet
P-Cat har anvéants i sin ursprungsform inom sarskilt boende och boende enligt LSS.
Formularet har anpassats nagot for att dven kunna omfatta hemtjanst. | kombination
med matningen genomfadrs en kort foreldsning om personcentrerad vard och omsorg
i samband med verksamhetens APT. Syftet har varit att vacka intresse och reflektion
kring hur vi arbetar med personcentrering och starka personal i sitt kliniska
resonemang. Planen har varit att verksamheterna under hosten, tillsammans med
processledaren, skulle ta fram handlingsplaner for att utveckla personcentreringen i
sin verksamhet. Detta har inte kunnat genomfoéras pa grund av att processledaren
behovt géra andra prioriteringar.

Matning av personcentrerad vard ska ocksa genomforas pa vardcentralen och bland
legitimerad personal i kommunen, men det arbetet har skjutits fram och planeras till
varen 2026. Har sker samverkan med Géteborgs universitet och GPCC (Gothenburg
Centre for Person-centred Care) for att kunna nyttja deras matinstrument svensk
kortversion av PCPI-S (Person-centred Practice Inventory-Staff).
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Pagaende projekt/satsningar inom omrade nara vard

Mantelprojektet

”"Narkes varmande mantel” - en strukturerad implementering av det palliativa
vardférloppet inom den kommunala varden i Orebro l4n. Projektet syftar till att
forbattra omhandertagandet av patienter med palliativa vardbehov inom den
kommunala varden i Orebro lan genom att stirka kompetensen och utveckla
arbetssatten. Malet ar att implementera det personcentrerade och sammanhallna
vardforloppet for palliativ vard inom den samverkande varden. Projektet ar en
samverkan mellan specialistvard (geriatriken), Capio och Lekebergs kommun, dar
specialistvarden ar projektagare.

Etikettskrivare

Etikettskrivare ska installeras pa tre enheter i kommunen som ar kopplade till
regionens narverk sa att etiketter till provtagning kan skrivas ut direkt till
kommunens sjukskoterskor vid behov av provtagning. Kommunens IT-avdelning har
samverkat med regionens IT-avdelning for att hitta den tekniska I6sningen. Detta gor
att provhanteringen blir snabbare och enklare och vi minimerar risken for
handskrivna svarlasta etiketter. Risk- och konsekvensanalys ar genomford i
samverkan med vardcentralens lab-personal. Uppféljning kommer att goras i
samverkansgrupperna under november och december vid ordinarie
samverkansmoten.

Aktivitet och tréning for att minska BPSD

Kognitiva stodteamet tillsammans med fysioterapeut har genomfoért ett projekt som
pa en avdelning inom demensboende. Projektet syftar till att genom aktivering och
traning minska beteendemassiga och psykiska symtom hos de boende. En
identifierad svarighet ar att fa arbetssattet att landa i verksamheten och att
omvardnadspersonalen aktivt deltar i utférandet. Resultatet visar att BPSD minskat
hos malgruppen.

Digital levnadsberittelse

Arbete har paborjats for att skapa en digital levnadsberattelse. Syftet ar att
levnadsberéattelsen ska vara ett levande dokument som ska kunna borja utformas
tidigare, redan innan personen behéver omfattande hjalp, samt vara tillganglig som
grund for utformande av stédinsatser. Arbetet har initierats av Kognitiva stodteamet
i samverkan med Naringslivs- och utvecklingsenheten. Levnadsberattelsen har
utformats pa ett sadant satt att den blir anvandbar som underlag bade inom
demensvard och LSS. Arbetsgruppen har borjat informera verksamheterna.
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Seniorveckan

Arbetsterapeut och fysioterapeut planerar gemensamt 6ppet hus for seniorer under
namnet "Hall dig pa benen”, ett exempel pa samverkan kring férebyggande hélso-
och sjukvard.

Ytterligare hdlsoframjande aktiviteter planeras under seniorveckan. Kommunen och
RF-SISU samverkar med maltidsenheten kring forelasning om goda matvanor i
samband med lunchserveringen pa Traffen.

Gemensamma besék bistdndshandldggare och arbetsterapeut

Under 2025 har kommunen for forsta gangen politiskt beslutade mal kring
rehabilitering. Ett sddant mal 4r andelen personer som ansdker om insatser fran
hemtjanst som erbjudits ADL-bedémning. Darfor har bistandshandlaggare och
arbetsterapeut utfért gemensamma besok hos personer som soker insatser for forsta
gangen. Syftet ar att med tidiga rehabiliteringsinsatser kunna bibehalla och starka
sjalvstandigheten hos medborgarna och sakerstalla ratt stodinsatser pa ratt niva.
Malet justeras infor nasta verksamhetsar da man i utvardering sett att man behover
gora mer riktade insatser. Mal for 2026 ar istallet att arbetsterapeut gor hembesdk
hos personer som ansdker om trygghetslarm, med fokus pa att forebygga fall.

Ldkemedelsautomater i hemtjénsten

Under inledningen av 2025 introducerades lakemedelsautomater inom hemtjansten.
Syftet ar att ge en person mojlighet att vara sa sjalvstandig som maijligt i hanteringen
av sin medicin. En bieffekt av detta ar att dven om personen behdver andra insatser
sa bli besdksplaneringen lite mer flexibel, da dvriga insatser inte alltid &r lika
tidskansliga.

Arbetet framat

Den nya forordningen som reglerar statsbidrag for Nara vard tydliggor att medlen ska
anvéandas till atgarder som &r halso- och sjukvard. Det ar en avsmalning fran tidigare
bidrag. Det ger en tydligare riktning for ndra vard-arbetet om att grunden ar halso-
och sjukvard. Samtidigt innebar det ett arbete i att definiera gransen for nar en
forebyggande och hélsoframjande insats ar halso- och sjukvard och nar den kan
utforas utanfoér halso- och sjukvardens ansvar. Ingangen till omstéallningen god och
nara vard var fran bérjan mycket bred och vardanalys senaste rapport visar att
bredden ocksa inneburit svarigheter i att vardera och prioritera insatser och vi ser
liten om ens nagon forflyttning till primarvarden som nav. Det har inte skett nagon
resursforflyttning till starkt priméarvard varken gallande kompetens eller budget. Det
ar ocksa detta som man kan ana pa lokal niva, dven om vi i Lekeberg har goda
forutsattningar for samverkan och gemensamma satsningar tillsammans med Capio,
sa finns dnda alltid begransningen av resurser.

Postadress Gatuadress Telefon E-post Hemsida Organisationsnummer
Lekebergs kommun Bangatan 7 0585-487 00 kontaktcenter@lekeberg.se lekeberg.se 212000-2981
716 81 Fjugesta Fjugesta



DOKUMENTNAMN

Lekebergs

kom mun Datum Diarienr.
2025-11-19 KS 21-100

Organisation ar fortsatt 6verordnad gemensamma arbetssatt, trots intentionen i nara
vard att patientflodet ar det centrala.

Arbetet med nara vard kommer att fortlépa inom ramen for samverkansstrukturen
"var primarvard” och kommunens 6vergripande samverkansstruktur ”Vi skapar halsa
tillsammans”. Implementeringsarbetet med ny éverenskommelse fér halso- och
sjukvard i hemmet kommer att ta tid och kraver regelbunden uppféljning.

For att omstéllningen dven ska kunna innebara en forflyttning till primarvarden som
nav kravs ett stort arbete fran regionens hall som dven innefattar de privata
vardaktorerna. Det kraver ocksa att vi ser pa gamla vardfléden med nya 6gon och
lyfter personens behov i alla diskussioner om organisation och insatser.

Omstallning till God och Néara vard maste kroka arm med omstallningen till den nya
socialtjanstlagen, men man behdver ocksa sarskilja att Nara vard forst och framst
handlar om ett paradigmskifte inom hélso- och sjukvard medan socialtjanstlagen
spanner over ett betydligt stérre omrade, dven om vi ska ga i samma riktning med
fokus pa att verka forebyggande, halsoframjande och for jamlikhet.
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Bilaga 1 Sammanstallning fran workshop for utvardering av samverkanstrukturen
"vi skapar halsa tillsammans”
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Bilaga 1: Utvardering av samverkan "vi skapar
halsa tillsammans”

Minnesanteckningar 251017 workshop — operativ
styrgrupp och styrgrupp

Narvarande: Cathrine Bohlin (facilitator) Marina Yazdani, Sara Brorsson, Marcus
Thevathason, Tove Olsson, Petra Lycke, Jennifer Westher, Monica Skantz och
Marielle Faltstrom (tog anteckningarna).

Franvarande: Julia Olsson, Maria Engdahl och Ase Friberg som inkommer med sina
inspel i efterhand.

Sara och Marielle beskrev bakgrunden till styrningen av det forebyggande och
halsoframjande arbetet i Lekeberg. Darefter fick de medverkande ta ram tre bra
saker med den styrning som nu funnits sedan bdrjan av 2024. Det som kom fram var:

e Bra att samla funktioner

o Okad kunskap tack vare att olika funktioner och verksamheter triffats

e Okad kunskap och férstdelse for varandras verksamheter

e Att det funnits en gemensam fardplan

e Att kunna i styrsamverkan bygga pa det som ar pa gang

e Det har funnits och finns en samarbetsvilja samt potential till samverkan

e Att man hallit ut i samverkanssystemet och fardplanen trots att allt inte varit
sa tydligt.

e Gruppen fick géra samma sak med fragan om vad som de ser att man
behover forbattra eller férandra:

e Utveckla informationsflédet mellan de olika grupperingarna i styrsamverkan
e Vara tydligare med vilka mandat respektive deltagare i styrsamverkan har

e Fortydliga syftet i de fragor man lyfter i samverkansstyrningen

e Hallaioch halla ut och se att det ar langsiktiga processer

e Att styrgruppen ger tydligare ramar till operativa gruppen och
samverkansgrupperna

e Varfor ar inte vuxensidan representerad i styrsamverkan?
e Tydligare styrning och ledning utifran det som férvantas

e Samordnarna for Nara var och nya Sol ar lanken mellan grupperna
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e Tydlighet i vad vi vill uppna med styrsamverkan

e Att anordna tillfallen dar verksamheterna traffas for att komma annu mer
samman samt utbyte kunskaper och erfarenheter

e Tafram ett tydligare syfte

Under eftermiddagen kom det fram att syftet fran bérjan hade varit att samla allt
forebyggande och hélsoframjande arbete i en styrsamverkan. Det framkom da ocksa
att det inte var sa sjalvklart att syftet dven handlat om ett utvecklingsarbete. Alla var
eniga om att ett tydligt syfte till varfér styrsamverkan med de olika grupperna finns
ar grunden till ratt férutsattningar och férvantningar. Gruppen beslutade att ett nytt
syfte behoéver tas fram och som maste ha mer baring pa det
utvecklings/omstallningsarbetet som behéver ske och som idag sker. Vidare behdver
forvantningarna fortydligas genom férvdntade effekter/resultat f6r medborgare. Ett
forslag var att férhalla sig till nya hallbarhetsstrategin nar syftet tas fram. Aven
ANDTS och brottsférebyggande arbetet behdver in i denna styrsamverkan. Aven
vuxenomradet saknas och behdver komma in i styrsamverkan pa nagot satt.

Beslut togs om att ta med motets resultat vidare och dar Sara och Marielle med stod
fran folkhalsoteamet tar fram en ny fardplan dér nya Sol inkluderas samt forslag pa
ny struktur for grupperna. Paketeringen av detta ska sedan upp till styrgruppen och
styrgruppen fattar beslut pa hur vi gar vidare. Viktigt ar att det blir en styrsamverkan
dar man kanner att det ar viktigt for just mina malgrupper och i det jag kan bidra
med. What’s in it for me!

Workshop med samverkansgrupp 251001

Narvarande: Julia Olsson (facilitator)

Narvarolista fordes ej, kallelse gick ut till samtliga deltagare i samverkansgrupperna
(barn och ungagruppen samt aldregruppen). Det var

Metod

Julia fran folkhalsoteamet ledde workshopen utifran fragestallningarna:
3 saker som har varit bra med samverkan

3 saker som kan utvecklas

Varje deltagare har forst fatt fundera sjalv och sedan i grupp resonera kring fragor
och sammanstalla det som gruppen tyckte var det viktigaste. Resultatet som
presenteras nedan ar det som grupperna skrivit ner under sina diskussioner. Allt som
grupperna skrivit ner presenteras nedan utan nagon sarskild ordning.

Processledare for Nara vard har gjort en sammanfattning av diskussionerna under
workshopen, se kommentarer langre ner i dokumentet.
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Saker som varit bra med samverkan

Lira kdnna varandras verksamhet/ansvarsomraden — mer
effektiv/samverkande organisation

Okad forstdelse for “vart alla ar” i sitt arbete under &ret
Mer samverkan och utvardering

Samverkan paborjas

Lara kdnna andra verksamheter

Lara sig mer om nara vard

Tillsammans blir vi starkare

Nyttja resurserna battre (bade ekonomi och personal)

En 6kad samverkan mellan olika verksamheter har lett till 6kad forstaelse for
varandras uppdrag och 6kat informationsutbyte och kontaktvagar

Ett storre genomslag nér vi satter fokus pa fragorna tillsammans

Informationsutbyte — att lara kdnna varandras verksamheter, for att 6ka
forstaelsen for vad de andra gor. Som i sin tur underlattar samverkan.

Gemensamma |l6sningar pa utmaningar, att samverka foér att komma at ett
problem. Nya idéer — far hjalp att hitta I6sningar med nytt perspektiv.

Att se vad vi saknar — identifiera kunskapsluckor, lattare se vad som
fattas/missats (ex. saknas malgrupp vuxna)

Saker som kan utvecklas

Tydliggorande av syftet, malet/visionen

Mandat/fértroende att vara med i gruppen

Aterkoppling till egna verksamheten, infor om vad som ska hinda
Arbetsledning/styrgrupp — tydlighet till “gruppmedlemmar”
Omstartsmote

Tydliggérande av syftet — vad ar malet eller visionen? Skulle bidra till att fler
deltar pa moéten och kdanner betydelsen av samverkan

Fran information till aktivitet — ”prat till verkstad”

Hur skapar vi hélsa tillsammans? Samsynen kopplat till mal/vision, svart pa:
"vad gor vi har?”

Tydlighet i uppdrag och vem som ska driva dem
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e Arbetsgrupper kopplat till aktiviteterna —ta bort gruppindelning dldre/barn
och unga

e Tydlighet i hur information sprids till personal och medborgare, samt mellan
vi skapar héalsa-grupperna (styrgrupp osv.)

e Skicka annan representant nar du inte kan narvara och aterrapportera till sin
verksamhet

e Utse informationsbarare som ser till att informationen kommer ut
e Tydlig arbetsgang/mall for att lyfta idéer och presentera

e Beskriva vad som forvantas av deltagarna i samverkan

e Formulera ett mer konkret syfte

e Tavar pa den kunskap som finns sa att fragor drivs av personer som har
intresse och kompetens

e Sortera fragor som kraver samverkan som vi ska arbeta med tillsammans fran
fragor som ar mer rapportering av saker som hander i den egna
verksamheten. ”Arbeta” — ”bra att veta”

e Tydliga mandat sa att deltagare vagar ta ansvar

e Utvardera och sprida kunskap om det vi gor tillsammans

Kommentar

Deltagarna ar alla 6verens om att det funnits ett varde i att ses och lara kdanna
varandra och samla information om vad som pagar i verksamheterna, men att vi
behéver komma till mer handlingskraft i fragor. Gruppen ar ocksa dverens om att det
funnits fragetecken kring det verkliga syftet med ”vi skapar halsa tillsammans” och
malet med samverkansstrukturen, detta menar man kan vara en anledning till att
motet inte prioriterats. Det var ocksa en del diskussioner kring malgrupper och att vi i
dagslaget inte nar hela befolkningen.

Hela samverkansgruppen efterfragar tydlighet i alla led. Tydligt syfte och mal, tydlig
struktur och arbetsgang, tydligt uppdrag for deltagarna.
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