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Tjänsteskrivelse - Information om ändring i 
föreskriften HSLF 2017, ny 
delegeringsförordning 
Sammanfattning av ärendet 
Ny delegeringsförordning HSLF-FS 2025–6 träder i kraft 1 januari 2026. Det handlar 
om ändringar i föreskrifterna och allmänna råden i HSLF-FS 2017:37 om ordination 
och hantering av läkemedel i hälso-sjukvården. 
 
Den nya delegeringsförordningen innebär: 
 
1. Tydligare Ansvarsfördelning-den som delegerar ska kunna visa hur kompetensen 
har bedömts. 
2. Krav på skriftlig dokumentation-Delegeringen ska vara skriftlig, daterad, 
tidsbegränsad max 1 år och undertecknad av båda parter. 
3. Systematisk uppföljning-Verksamheten måste ha rutiner för hur delegeringar följs 
upp. Inte bara en gång /år, utan löpande. Särskilt om avvikelser inträffar. 
4. Kompetensutveckling-Personal som får delegering måste få fortlöpande stöd och 
utbildning 
5. Patientsäkerhetsfokus-Alla beslut om delegering ska utgå från riskbedömning: Vad 
kan gå fel? Vad kan det få för konsekvenser och hur kan det förebyggas. 
6. Tydligare koppling till ledningssystemet-vilket är en del i det systematiska 
kvalitetsarbetet. 
7. Samsyn mellan yrkesgrupper-Sjuksköterskor och baspersonal ska ha en gemensam 
förståelse för vad som ingår i en delegering och vilket ansvar som föreligger den 
enskilde arbetstagaren. 
 
Förvaltningen har sammanställt dessa förändringar och redovisar för socialnämnden 
vad detta kommer innebära för kommunen verksamheter. 

 

Förslag till beslut 
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Maria Engdahl    Maria Linby 
Förvaltningschef   MAS  
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