PROTOKOLL

kommun Datum
2026-03-11

v Lekebergs

Socialnamndens samverkansgrupp

Tid Plats

14:00-16:00 Digitalt via Teams
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Bernitha Karlsson (ordférande) Hanna Osteby (Kommunal)
Anna Tollin (enhetschef) Maria Elofsson (Kommunal)
Jennifer Westher (enhetschef) Maria Edlund (Kommunal)
Marcus Thevathason (enhetschef) Johanna Malmberg (Vision)

Kristina Michaelsen (enhetschef)
Eldin Memic (controller)

Sara Brorsson (MAR)

Malin Olausson (bitr. enhetschef)
Carina Akesson (personalspecialist)

Ovriga

Protokollet innehaller paragraferna §§6-14

Ordférande
Bernitha Karlsson, stf. socialchef

Justerare
Maria Edlund, Kommunal

Sekreterare
Carina Akesson, personalspecialist
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§6 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Maria Edlund, Kommunal, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens motesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§7 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad SON-SAM 2026-01-28 17.06.42 - (169806)
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Lekebergs

kommun Datum
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§8 - Arenden att samverka infor socialnimnd

Arendebeskrivning

Arenden att samverkan infor socialnimnd

1. Verksamhetsberattelse Familjecentralen 2025

Foredragande: Lena Stedt

Lena Stedt kommer redovisa 2025 ars Verksamhetsberattelse for Familjecentralen.

Riktlinje for ledningssystem

Foredragande: Bernitha Karlsson, enhetschef

Handlar om férbattringar avseende kvalitetsarbetet. Nya rutiner och checklistor kommer att

skapas och dven uppdateras.

Manadsrapport 2026
Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist; infor namnd dven Marcus Thevathason,

enhetschef; Sofie Ekmark, AMI; Sandra Narancic, enhetschef

Redovisning av sjukfranvaron fran perioden februari 2025 - januari 2026. Sjukfranvaron ar
hog inom vissa verksamheter och arbete pagar med att sdnka sjukfranvaron. Kommunal vill

tillfora protokollet att de far indikationer om att medarbetare viljer att ga ner i tjanst for att

inte riskera att ga in i en sjukskrivning.

Redovisning av inrapporterade tillbud och arbetsskador avser ett forhallandevis lagt antal
handelser.

Kommunal vill tillféra protokollet att de anser att det ar ett lagt antal tillbud.
Kvalitetsberattelse for socialforvaltningen 2025

Foredragande: Eldin Memic, controller

| enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) bor verksamheter inom socialtjansten arligen redovisa sitt
kvalitetsarbete. Syftet ar att sdkerstalla en strukturerad uppféljning av kvalitet, avvikelser,
risker, resultat och forbattringsomraden.

Redovisning av Kompetensnavet

Foredragande: Sara Brorsson, MAR

Kompetensnavet ar ett projekt genom Europeiska Socialfonden (ESF), dar lanets kommuner
ar med och medfinansierar projektet genom kostnaden for de anstdllda som respektive
kommun skickar pa utbildningarna. For socialforvaltningen sa ar det uppfyllt med 44% enligt
berdkning. 433 utbildningstimmar ar genomforda for Lekebergs kommuns personal.
Patientsdkerhetsberattelse

Foredragande: Sara Brorsson, MAR

Ska vara klar den 31 mars och ska tas upp i socialndmnden. Organisatoriskt och
strukturmassigt har det varit kimpigt, da dven chefsbyten paverkar. Utvecklingsarbeten och
kontroller har blivit lidande av detta. Nar vi gor egenkontroller sa uppfyller vi de satta
indikatormalen. Hygien &r en utmaning, som inte ligger med som indikator. PPM-maétningar
genomfors var och host for hygienen, daremot basala hygienriktlinjer finns det ett arbete att
gora.

Avvikelserapporter 2025

Foredragande: Sara Brorsson, MAR

Vi har forbattrat arbetet att rapportera in avvikelser. En del avvikelser har visat sig inte vara
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direkta avvikelser. Det som sticker ut i sammanstallningen ar att tidigare har fall varit den
storsta avvikelsen, numera handlar det om medicinhantering. Rapport ar skapad och
inlamnad.

8. Lex Sarah/lex Maria
Foredragande: Sara Brorsson, MAR
Avvikelser som géller Lex Maria (2 olika) dar det forsvunnit lakemedel, bade
narkotikaklassade lakemedel och dven ej receptbelagda lakemedel.
Avvikelser som géller en pagdende Lex Sarah.

9. Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder
Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist
Socialfoérvaltningens 6vergripande arbetsmiljoplan och handlingsplan foér aktiva atgarder
upprattas arligen och redovisas for socialndamnden.

Kommunal ser gérna att det blir tydligare med skyddsombudens medverkan vid
framtagandet av verksamheternas arbetsmiljoplaner.

Samverkansgruppen har i 6vrigt inget att erinra mot drenden till socialndmnden, varvid alla
arenden samverkats och laggs till handlingarna.

Underlag
o Lekebergs FC verksamhetsberéattelse 2025 presentation néamnd mars -26 - (171221)
e 2025 Verksamhetsberattelse Lekebergs Familjecentral - (171220)
e Riktlinje ledningssystem - (171208)
e Tjansteskrivelse - Riktlinje Ledningssystem - (171207)
e Tjansteskrivelse - Kvalitetsberattelse 2025 - (171210)
e Tjansteskrivelse - Redovisning om Kompetensnavet - (170977)
e kompentensnavet arsredovisning 2025 - (170980)
e Tjansteskrivelse - Patientsdkerhetsberattelse 2025 - (170942)
e Patientsdkerhetsberattelse 2025 - (171205)
e Tjansteskrivelse - Sammanstallning avvikelser 2025(170945) (0) - (171219)
e Rapport sammanstallning avvikelser 2025(170971) (0) - (171420)
e Tjansteskrivelse for arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for
socialférvaltningen - (171004)
e Arbetsmiljoplan samt handlingsplan for aktiva atgarder 2026 - (171005)
e Februari 2026 - MANADSRAPPORT - (171928)
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§9 - Organisering av 6ppenvarden, familjecentralen och AMI

Arendebeskrivning

Organisering av oppenvarden, familjecentralen och AMI
Foredragande: Marcus Thevathason, enhetschef

Handlar om Lekebergs kommuns forutsattningar att arbeta med familjebehandling.

Det kraver att man arbetar mellan olika verksamheter. Nu ar planen att géra en déveranstallning med
50% och da anstalla en familjebehandlare pa 100%, riskbeddmning ar gjord och dven en samverkan
med arbetsgruppen. Annons ar publicerad och det har inkommit 26 ansékningar pa 50%-iga tjansten.
Den tjansten handlar om att arbeta med samsjuklighet.

Deltagarantal pa drygt 40 pa AMI, dar vi behover arbeta mer samordnat mot en viss
malgrupp/samsjuklighet. Det handlar om att starka upp for att na den gruppen som har en
samsjuklighet.

Det ar dven en mojlighet att anpassa stodverksamheter, enligt individuella behov.

Ibland svart med eftervard, sa en viktig del att mota de nationella krav som kommer till sommaren
2026.

Det handlar om en resursférstarkning, skadligt bruk och samsjuklighet. Samordning gentemot den
gruppen som berors.
Nya personens grunduppdrag kommer ha fokus pa samsjuklighet.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot drendet, varvid arendet laggs till handlingarna.

Underlag
e Underlag till samverkan - AMI Oppenvérden Familjecentralen - (171002)
e Riskbedémning Oppenvérden, Familjecentralen och AMI - (171003)
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§10 - Ny yrkesbefattning

Arendebeskrivning

Ny yrkesbefattning: SAS
Foredragande: Bernitha Karlsson, stf. socialchef

Socialt ansvarig utvecklingssamordnare (SAS) har en 6vergripande och strategisk funktion for
kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll inom socialtjanstens verksamhetsomrade, med utgangspunkt i
géllande lagar och foreskrifter som SoL och LSS.

SAS &r sakkunnig inom socialtjanstens verksamhetsomrade och kommer att ha en stodjande funktion
i organisationen.

SAS-uppdraget innefattar bland annat:

e Att uppfylla kraven enligt SOSFS 2011:9, ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
med fokus pa socialtjanstens ansvarsomrade.

e Att sdkerstdlla att processerna for bedomning, beslut, verkstallighet och samverkan inom
socialtjansten dr dndamalsenliga och val fungerande.

o Att sdkerstalla att den enskildes behov prévas i en rattssaker myndighetsutévning.

e Att sdkerstélla att lex Sarah-rapporter utreds och anmals enligt Socialstyrelsens foreskrift
SAOSF 2011:5.

Idag har socialférvaltningen en MAR - medicinskt ansvarig rehabilitering och en MAS - medicinskt
ansvarig sjukskoterska. Nu vill socialforvaltningen aven starka upp med en SAS - en socialt ansvarig
samordnare for SoL och LSS-fokus.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget till ny yrkesbefattning, sa drendet ar
samverkat och laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§11 - Organisationsforandring hemtjansten

Arendebeskrivning

Organisationsforandring hemtjansten
Foredragande: Bernitha Karlsson, stf. socialchef

Inom hemtjansten sa har det varit ett projekt med bitrdadande enhetschef, vilket det nu finns férslag
pa att permanentera, detta bade ur medarbetare- och verksamhetsspecifikt hall.

Forslag pa utokat mandat for bitradande enhetschef som mojliggor arbete med utvecklingssamtal,
I6nesamtal och rehabsamtal.

Kommunal tillfor protokollet att det maste ske en uppfoljning av den riskanalys som gjordes infor
implementeringen av projektet.

Samverkansgruppen har i 6vrigt inget att erinra mot férslaget, varvid darendet ar samverkat och laggs
till handlingarna.

Underlag
e Organisationsférandring hemtjansten - (171635)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§12 - Byte av avloppsstammar

Arendebeskrivning

Byte av avloppsstammar
Foredragande: Anna Tollin, enhetschef

Oxelgarden behover byta/renovera alla avloppsstammar.
En stam tar 4-6 veckor och da kan inte toalett och duschutrymme anvandas.

6 manader/hus i arbetstid.

Forslaget ar att bygga om ett kok till duschutrymme. Viktigt att varje brukare har en enskild [6sning
for detta. Kommer paverka bade brukare och personals arbetsmiljo.

Tidplan att man ar fardig for uppstart till hGsten 2026.

Anhorigtraffar har genomforts, information pa arbetsplatstraffar har genomforts.

MAS, MAR och skyddsombud kommer vara delaktiga i detta, sa alla kan komma med viktiga inspel.
Hur gér man med hygienriktlinjer? Buller? Viktigt att géra detta tillsammans.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren tillsatter extra personal under tiden.

Samverkansgruppen har i ovrigt inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Underlag
e Byte av avloppstammar pa Oxelgarden - (171582)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§13 - Medgivande Aldreomsorgslyftet

Arendebeskrivning

Arende: Medgivande - Studier inom Aldreomsorgslyftet
Foredragande: Malin Olausson, bitr. enhetschef

Socialférvaltningen avser att inféra ett medgivande for medarbetare som studerar inom ramen for
Aldreomsorgslyftet pd 50 procent med bibehallen 16n.

Medgivandet innebar att arbetsgivaren far ta del av uppgifter om narvaro, studieresultat samt hur
studierna fortskrider. Det innebar dven att utbildningsansvarig kan informera arbetsgivaren om
studiernas genomférande.

Syftet ar att sikerstilla att studier som finansieras genom Aldreomsorgslyftet, och dirmed med
statliga medel samt under arbetstid med bibehallen I16n, genomfors enligt plan. Det ar darfor viktigt
att den studerande anvander sin avsatta studietid till utbildningen och deltar i studierna for att starka
sin kompetens, i enlighet med kravet fér Aldreomsorgslyftet.

Kommunen ska dven redovisa anvandningen av statsbidraget inom Aldreomsorgslyftet till
Socialstyrelsen. Redovisningen ska visa hur medlen har anvants for kompetensutveckling inom vard
och omsorg. Medel som inte anvands enligt bidragets villkor kan komma att aterkravas.

Viktigt att arbetsgivaren har kontroll pa hur studier genomfors, da det ar studieresultat som ligger till
grund for det stod som arbetsgivaren far fran Socialstyrelsen.

Kommunal fragar vilket stod som arbetsgivaren ger? De som studerar idag har en
tillsvidareanstallning och studerar till USK, samt en som studerar till vardbitrade.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foérslaget, varvid forslaget ar samverkat och laggs till
handlingarna.

Underlag
e Medgivande AOL - (171684)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§14 - Ovriga drenden
Arendebeskrivning

Enklare och sdkrare kontaktvag
Foredragande: Bernitha Karlsson, enhetschef

Det finns nu en app tillganglig, for att underlatta vid kontakt med SSK. Man kommer nu att kunna ha
en kommunikation genom att anvdnda sig av SBAR, med personlig inloggning.

Det kommer skickas ut en lank med tydliga instruktioner som tar cirka 3 minuter att titta pa. | appen
kommer det vara mojlighet att klicka i vilka symtom en brukare har och appen fungerar som ett
anteckningsblock for personalen.

Ger vagledning och rad for att underlatta for personalen nar man behover ta en kontakt med SSK vid
forsamrat tillstand hos brukare.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§6 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Maria Edlund, Kommunal, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens motesprotokoll.
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§7 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad SON-SAM 2026-01-28 17.06.42 - (169806)
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§8 - Arenden att samverka infor socialnimnd

Arendebeskrivning

Arenden att samverkan infor socialnimnd

1. Verksamhetsberattelse Familjecentralen 2025

Foredragande: Lena Stedt

Lena Stedt kommer redovisa 2025 ars Verksamhetsberattelse for Familjecentralen.

Riktlinje for ledningssystem

Foredragande: Bernitha Karlsson, enhetschef

Handlar om férbattringar avseende kvalitetsarbetet. Nya rutiner och checklistor kommer att

skapas och dven uppdateras.

Manadsrapport 2026
Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist; infor namnd dven Marcus Thevathason,

enhetschef; Sofie Ekmark, AMI; Sandra Narancic, enhetschef

Redovisning av sjukfranvaron fran perioden februari 2025 - januari 2026. Sjukfranvaron ar
hog inom vissa verksamheter och arbete pagar med att sdnka sjukfranvaron. Kommunal vill

tillfora protokollet att de far indikationer om att medarbetare viljer att ga ner i tjanst for att

inte riskera att ga in i en sjukskrivning.

Redovisning av inrapporterade tillbud och arbetsskador avser ett forhallandevis lagt antal
handelser.

Kommunal vill tillféra protokollet att de anser att det ar ett lagt antal tillbud.
Kvalitetsberattelse for socialforvaltningen 2025

Foredragande: Eldin Memic, controller

| enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) bor verksamheter inom socialtjansten arligen redovisa sitt
kvalitetsarbete. Syftet ar att sdkerstalla en strukturerad uppféljning av kvalitet, avvikelser,
risker, resultat och forbattringsomraden.

Redovisning av Kompetensnavet

Foredragande: Sara Brorsson, MAR

Kompetensnavet ar ett projekt genom Europeiska Socialfonden (ESF), dar lanets kommuner
ar med och medfinansierar projektet genom kostnaden for de anstdllda som respektive
kommun skickar pa utbildningarna. For socialforvaltningen sa ar det uppfyllt med 44% enligt
berdkning. 433 utbildningstimmar ar genomforda for Lekebergs kommuns personal.
Patientsdkerhetsberattelse

Foredragande: Sara Brorsson, MAR

Ska vara klar den 31 mars och ska tas upp i socialndmnden. Organisatoriskt och
strukturmassigt har det varit kimpigt, da dven chefsbyten paverkar. Utvecklingsarbeten och
kontroller har blivit lidande av detta. Nar vi gor egenkontroller sa uppfyller vi de satta
indikatormalen. Hygien &r en utmaning, som inte ligger med som indikator. PPM-maétningar
genomfors var och host for hygienen, daremot basala hygienriktlinjer finns det ett arbete att
gora.

Avvikelserapporter 2025

Foredragande: Sara Brorsson, MAR

Vi har forbattrat arbetet att rapportera in avvikelser. En del avvikelser har visat sig inte vara
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direkta avvikelser. Det som sticker ut i sammanstallningen ar att tidigare har fall varit den
storsta avvikelsen, numera handlar det om medicinhantering. Rapport ar skapad och
inlamnad.

8. Lex Sarah/lex Maria
Foredragande: Sara Brorsson, MAR
Avvikelser som géller Lex Maria (2 olika) dar det forsvunnit lakemedel, bade
narkotikaklassade lakemedel och dven ej receptbelagda lakemedel.
Avvikelser som géller en pagdende Lex Sarah.

9. Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder
Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist
Socialfoérvaltningens 6vergripande arbetsmiljoplan och handlingsplan foér aktiva atgarder
upprattas arligen och redovisas for socialndamnden.

Kommunal ser gérna att det blir tydligare med skyddsombudens medverkan vid
framtagandet av verksamheternas arbetsmiljoplaner.

Samverkansgruppen har i 6vrigt inget att erinra mot drenden till socialndmnden, varvid alla
arenden samverkats och laggs till handlingarna.

Underlag
o Lekebergs FC verksamhetsberéattelse 2025 presentation néamnd mars -26 - (171221)
e 2025 Verksamhetsberattelse Lekebergs Familjecentral - (171220)
e Riktlinje ledningssystem - (171208)
e Tjansteskrivelse - Riktlinje Ledningssystem - (171207)
e Tjansteskrivelse - Kvalitetsberattelse 2025 - (171210)
e Tjansteskrivelse - Redovisning om Kompetensnavet - (170977)
e kompentensnavet arsredovisning 2025 - (170980)
e Tjansteskrivelse - Patientsdkerhetsberattelse 2025 - (170942)
e Patientsdkerhetsberattelse 2025 - (171205)
e Tjansteskrivelse - Sammanstallning avvikelser 2025(170945) (0) - (171219)
e Rapport sammanstallning avvikelser 2025(170971) (0) - (171420)
e Tjansteskrivelse for arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for
socialférvaltningen - (171004)
e Arbetsmiljoplan samt handlingsplan for aktiva atgarder 2026 - (171005)
e Februari 2026 - MANADSRAPPORT - (171928)
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§9 - Organisering av 6ppenvarden, familjecentralen och AMI

Arendebeskrivning

Organisering av oppenvarden, familjecentralen och AMI
Foredragande: Marcus Thevathason, enhetschef

Handlar om Lekebergs kommuns forutsattningar att arbeta med familjebehandling.

Det kraver att man arbetar mellan olika verksamheter. Nu ar planen att géra en déveranstallning med
50% och da anstalla en familjebehandlare pa 100%, riskbeddmning ar gjord och dven en samverkan
med arbetsgruppen. Annons ar publicerad och det har inkommit 26 ansékningar pa 50%-iga tjansten.
Den tjansten handlar om att arbeta med samsjuklighet.

Deltagarantal pa drygt 40 pa AMI, dar vi behover arbeta mer samordnat mot en viss
malgrupp/samsjuklighet. Det handlar om att starka upp for att na den gruppen som har en
samsjuklighet.

Det ar dven en mojlighet att anpassa stodverksamheter, enligt individuella behov.

Ibland svart med eftervard, sa en viktig del att mota de nationella krav som kommer till sommaren
2026.

Det handlar om en resursférstarkning, skadligt bruk och samsjuklighet. Samordning gentemot den
gruppen som berors.
Nya personens grunduppdrag kommer ha fokus pa samsjuklighet.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot drendet, varvid arendet laggs till handlingarna.

Underlag
e Underlag till samverkan - AMI Oppenvérden Familjecentralen - (171002)
e Riskbedémning Oppenvérden, Familjecentralen och AMI - (171003)
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§10 - Ny yrkesbefattning

Arendebeskrivning

Ny yrkesbefattning: SAS
Foredragande: Bernitha Karlsson, stf. socialchef

Socialt ansvarig utvecklingssamordnare (SAS) har en 6vergripande och strategisk funktion for
kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll inom socialtjanstens verksamhetsomrade, med utgangspunkt i
géllande lagar och foreskrifter som SoL och LSS.

SAS &r sakkunnig inom socialtjanstens verksamhetsomrade och kommer att ha en stodjande funktion
i organisationen.

SAS-uppdraget innefattar bland annat:

e Att uppfylla kraven enligt SOSFS 2011:9, ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
med fokus pa socialtjanstens ansvarsomrade.

e  Att sdkerstalla att processerna for bedomning, beslut, verkstallighet och samverkan inom
socialtjansten dr dndamalsenliga och val fungerande.

o Att sdkerstalla att den enskildes behov prévas i en rattssaker myndighetsutévning.

e Att sdkerstélla att lex Sarah-rapporter utreds och anmals enligt Socialstyrelsens foreskrift
SAOSF 2011:5.

Idag har socialférvaltningen en MAR - medicinskt ansvarig rehabilitering och en MAS - medicinskt
ansvarig sjukskoterska. Nu vill socialforvaltningen aven starka upp med en SAS - en socialt ansvarig
samordnare for SoL och LSS-fokus.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget till ny yrkesbefattning, sa drendet ar
samverkat och laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§11 - Organisationsforandring hemtjansten

Arendebeskrivning

Organisationsforandring hemtjansten
Foredragande: Bernitha Karlsson, stf. socialchef

Inom hemtjansten sa har det varit ett projekt med bitrdadande enhetschef, vilket det nu finns férslag
pa att permanentera, detta bade ur medarbetare- och verksamhetsspecifikt hall.

Forslag pa utokat mandat for bitradande enhetschef som mojliggor arbete med utvecklingssamtal,
I6nesamtal och rehabsamtal.

Kommunal tillfor protokollet att det maste ske en uppfoljning av den riskanalys som gjordes infor
implementeringen av projektet.

Samverkansgruppen har i 6vrigt inget att erinra mot férslaget, varvid darendet ar samverkat och laggs
till handlingarna.

Underlag
e Organisationsférandring hemtjansten - (171635)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§12 - Byte av avloppsstammar

Arendebeskrivning

Byte av avloppsstammar
Foredragande: Anna Tollin, enhetschef

Oxelgarden behover byta/renovera alla avloppsstammar.
En stam tar 4-6 veckor och da kan inte toalett och duschutrymme anvandas.

6 manader/hus i arbetstid.

Forslaget ar att bygga om ett kok till duschutrymme. Viktigt att varje brukare har en enskild [6sning
for detta. Kommer paverka bade brukare och personals arbetsmiljo.

Tidplan att man ar fardig for uppstart till hGsten 2026.

Anhorigtraffar har genomforts, information pa arbetsplatstraffar har genomforts.

MAS, MAR och skyddsombud kommer vara delaktiga i detta, sa alla kan komma med viktiga inspel.
Hur gér man med hygienriktlinjer? Buller? Viktigt att géra detta tillsammans.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren tillsatter extra personal under tiden.

Samverkansgruppen har i ovrigt inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Underlag
e Byte av avloppstammar pa Oxelgarden - (171582)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§13 - Medgivande Aldreomsorgslyftet

Arendebeskrivning

Arende: Medgivande - Studier inom Aldreomsorgslyftet
Foredragande: Malin Olausson, bitr. enhetschef

Socialférvaltningen avser att inféra ett medgivande for medarbetare som studerar inom ramen for
Aldreomsorgslyftet pd 50 procent med bibehallen 16n.

Medgivandet innebar att arbetsgivaren far ta del av uppgifter om narvaro, studieresultat samt hur
studierna fortskrider. Det innebar dven att utbildningsansvarig kan informera arbetsgivaren om
studiernas genomférande.

Syftet ar att sikerstilla att studier som finansieras genom Aldreomsorgslyftet, och dirmed med
statliga medel samt under arbetstid med bibehallen I16n, genomfors enligt plan. Det ar darfor viktigt
att den studerande anvander sin avsatta studietid till utbildningen och deltar i studierna for att starka
sin kompetens, i enlighet med kravet fér Aldreomsorgslyftet.

Kommunen ska dven redovisa anvandningen av statsbidraget inom Aldreomsorgslyftet till
Socialstyrelsen. Redovisningen ska visa hur medlen har anvants for kompetensutveckling inom vard
och omsorg. Medel som inte anvands enligt bidragets villkor kan komma att aterkravas.

Viktigt att arbetsgivaren har kontroll pa hur studier genomfors, da det ar studieresultat som ligger till
grund for det stod som arbetsgivaren far fran Socialstyrelsen.

Kommunal fragar vilket stod som arbetsgivaren ger? De som studerar idag har en
tillsvidareanstallning och studerar till USK, samt en som studerar till vardbitrade.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foérslaget, varvid forslaget ar samverkat och laggs till
handlingarna.

Underlag
e Medgivande AOL - (171684)
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§14 - Ovriga drenden
Arendebeskrivning

Enklare och sdkrare kontaktvag
Foredragande: Bernitha Karlsson, enhetschef

Det finns nu en app tillganglig, for att underlatta vid kontakt med SSK. Man kommer nu att kunna ha
en kommunikation genom att anvdnda sig av SBAR, med personlig inloggning.

Det kommer skickas ut en lank med tydliga instruktioner som tar cirka 3 minuter att titta pa. | appen
kommer det vara mojlighet att klicka i vilka symtom en brukare har och appen fungerar som ett
anteckningsblock for personalen.

Ger vagledning och rad for att underlatta for personalen nar man behdéver ta en kontakt med SSK vid
forsamrat tillstand hos brukare.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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