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Datum 
2026-04-15 

  

 

 

Socialnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
14:00-16:00 Digitalt via Teams 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Maria Engdahl (ordförande) (socialchef) 
Bernitha Karlsson (enhetschef) 
Anna Tollin (enhetschef) 
Sandra Narancic (enhetschef) 
Kristina Michaelsen (enhetschef) 
Jennifer Westher (enhetschef) 
Eldin Memic (controller/bitr. enhetschef) 
Sara Brorsson (MAR) 
Carina Åkesson (personalspecialist) 

Maria Elofsson (Kommunal) 
Anette Bergdahl (Kommunal) 
Johanna Malmberg (Vision) 
Kristin Birath Johansson (Kommunal) 

  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§15-20  
  
Ordförande  
Maria Engdahl, socialchef  
  
Justerare  
Anette Bergdahl, Kommunal  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson; personalspecialist  
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Ärendelista 
§15 Val av justerare 

§16 Föregående mötesprotokoll 

§17 Ärenden att samverka inför socialnämnd 

§18 Information om pågående rekryteringar 

§19 Ökat utbud för deltagare inom LSS 

§20 Övriga ärenden till SON-sam 
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§15 - Val av justerare 

Ärendebeskrivning 

Anette Bergdahl, Kommunal, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
mötesprotokoll. 
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§16 - Föregående mötesprotokoll 

Ärendebeskrivning 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll, varvid protokollet läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Protokoll skapad SON-SAM 2026-03-13 17.32.08 - (172335) 
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§17 - Ärenden att samverka inför socialnämnd 

Ärendebeskrivning 

Ärenden att samverka inför socialnämnd 

1. Revidering av riktlinje för ärenden inom våld i nära relationer 
Föredragande: Alexander Widbark, teamledare IFO 
En riktlinje bör revideras årligen för att innehållet ska hållas uppdaterat med verksamhets- 
och lagförändringar. Aktuell riktlinje har reviderats för verksamhetsår 2026 och framåt och 
föreslås börja gälla den 2 april 2026. 

2. Nästa steg för en god och nära vård 
Föredragande: Sara Brorsson; MAR 
Riksdagen har fattat beslut om att anta en proposition som medför förändringar i flera lagar 
som påverkar kommunens utförande av hälso- och sjukvård. Lagkravet på medicinskt 
ansvarig för rehabilitering är den del som bedöms ge störst ekonomisk konsekvens för 
kommunerna. I Lekebergs kommun har vi redan MAR på plats. 

3. Utvärdering - Hälsan spelar roll 
Föredragande: Sara Brorsson, MAR 
Socialförvaltningen har sedan hösten 2025 genomfört en medveten hälsosatsning inom LSS i 
form av kursen "Hälsan spelar roll". Information om utvärdering av hälsosatsningen kommer 
nu ges till socialnämnden.  

4. Internkontrollrapport 1, socialnämnden 
Föredragande: Eldin Memic, controller 
Internkontroll inom verksamheten genomförs enligt fastställd internkontrollplan. Ett 
kontrollmoment är borttaget inför 2026 och det är "Granskning av planering av personal i 
förhållande till behov i verksamheten". 

5. Ej verkställda beslut, kvartal 1 
Föredragande: Eldin Memic, controller 
Varje kvartal rapporteras ej verkställda beslut enligt SoL och LSS till IVO (Inspektionen för 
vård och omsorg). Rapporteringen gäller alla beslut som inte verkställs inom tre månader 
från beslutsdatum, samt avbrott i verkställighet som överskrider tre månader. 

6. Registerutdrag vid nyanställning 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Vid nyanställning kommer det att begäras uppvisande av registerutdrag innan 
anställningsavtal kan skrivas, inom socialförvaltningen. 

7. Revidering av delegationsordning för socialnämnden 
Föredragande: Marcus Thevathason, enhetschef 
Revidering av socialnämndens delegationsordning är genomförd, för att säkerställa att den är 
aktuell, rättssäker och ändamålsenlig. I översynen har samtliga verksamhetsområden inom 
individ- och familjeomsorgen omfattats. 

8. Månadsrapport 2026 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Socialförvaltningen har upprättat en månadsrapport över det ekonomiska utfallet samt olika 
verksamhetsspecifika nyckeltal. Rapporten innehåller ingen analys utan är endast en 
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beskrivning över nuläget och en möjlighet för socialnämnden att följa viktiga nyckeltal. Nytt 
från februari är att det ingår även statistik för hemtjänsten. 

9. Information om pågående Lex Sarah/Lex Maria 
Föredragande: Maria Linby, MAS 
I nuläget inga pågående ärenden avseende Lex Sarah/Lex Maria. 

Underlag 
• Delegationsordning - Socialnämnden (reviderad) - (173165) 
• Sammanställning av ändringar och nya beslut i den reviderade delegationsordningen - 

(173182) 
• Delegationsordning - Soocialnämnden (tidigare version) - (173166) 
• §53 SONAU Revidering av riktlinjer för våld i nära relationer - (SON 26-135-1) 
• Tjänsteskrivelse - Riktlinjer för ärenden inom våld i nära relationer - (SON 26-135-2) 
• Tjänsteskrivelse - Nästa steg för en god och nära vård proposition 2025/26:19 - (SON 26-116-

2) 
• Presentation - Nästa steg för en god och nära vård - (SON 26-116-3) 
• Regeringens proposition 2025/26:19 - (SON 26-116-4) 
• Månadsrapport – Kontinuitet och tidsuppföljning (Hemtjänst) - (SON 26-34-10) 
• §29 SON Månadsrapport 2026 - (SON 26-34-8) 
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§18 - Information om pågående rekryteringar 

Ärendebeskrivning 

Information om pågående rekryteringar 
Föredragande: Maria Engdahl, förvaltningschef 

Rekrytering av socialt ansvarig samordnare: Denna rekrytering är snart klar. Intervjuer är genomförda 
och en person kommer erbjudas tjänsten. 

Rekrytering av biträdande enhetschef för hemtjänsten: Publicering av annons är nu avslutad och 
urval och intervjuer kommer påbörjas. Det kommer väljas ut cirka 4 kandidater för en första intervju, 
sedan kommer de fackliga att bjudas in för att träffa och intervjua de som går vidare till en andra 
intervju. 

Rekrytering av sommarvikarier för socialförvaltningen: Rekrytering av sommarvikarier pågår i alla 
verksamheterna, men det är endast ett fåtal fler rekryteringar som behövs.  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot information om pågående rekryteringar, varvid 
informationen läggs till handlingarna. 
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§19 - Ökat utbud för deltagare inom LSS 

Ärendebeskrivning 

Ökat utbud för deltagare inom LSS 
Föredragande: Kristina Michaelsen, enhetschef 

Verksamheten har som mål att utöka utbudet av arbetsuppgifter och även öka antalet externa 
platser, samt social integrering inom insatsen daglig verksamhet. Deltagarna kan då uppnå 
stegförflyttning genom att få nya arbetsuppgifter och utvecklingsområden. 

Förändringarna består av att utöka daglig verksamhet på Linden. Denna arbetsuppgift finns redan, 
men kommer att utökas med fler deltagare. Daglig verksamhet kommer även att starta upp en 
caféverksamhet på Återbruket, som är en helt ny verksamhet. Det finns godkänt och rymligt kök. 

  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot förslaget, varvid förslaget är samverkat och läggs till 
handlingarna. 

  

Underlag 
• Förändring i verksamheten Daglig verksamhet - (173821) 
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§20 - Övriga ärenden till SON-sam 

Ärendebeskrivning 

Övriga ärenden till SON-sam 

1. Revidering av Bemanningshandboken 
Föredragande: Anette Bergdahl, Kommunal 
Det är ett tag sen denna handbok gjordes och Kommunal har några frågor som de vill lyfta 
gällande innehållet då många av deras medlemmar upplever att arbetsmiljön försämrats sen 
den tillkom. Kommunal föreslår att vi gemensamt kan kolla över vad som är bra respektive 
mindre bra med denna skrift och  se om det är dags att revidera den. 
 
Kommunal får svar på frågorna om Bemanningshandboken. Det påtalas om hur viktigt det är 
att se Bemanningshandboken som en riktlinje, samt att vara medveten om att 
socialförvaltningens ledningsgrupp diskuterar möjliga lösningar när det kommer upp olika 
frågor kopplat till denna bok. Om en medarbetare önskar att få en enskild semesterdag och 
inte har lagt in den flera veckor i förväg, så har enhetschef möjlighet att bevilja detta, om det 
fungerar för övrig verksamhet. 

2. Omställningsfonden, ansökan för utbildning 
Föredragande: Kristina Michaelsen, enhetschef 
Inkommen handling för samverkan, innan ansökan görs till Omställningsfonden. Utbildningen 
avser fortbildning i konflikthantering och kommunikation. 
 
Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstående ärenden, varvid dessa ärenden 
samverkats och läggs till handlingarna. 

Underlag 
• Omställningsfonden för ökad kunskap inom konflikthantering - (173857) 
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Socialnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
14:00-16:00 Digitalt via Teams 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Maria Engdahl (ordförande) (socialchef) 
Bernitha Karlsson (enhetschef) 
Anna Tollin (enhetschef) 
Sandra Narancic (enhetschef) 
Kristina Michaelsen (enhetschef) 
Jennifer Westher (enhetschef) 
Eldin Memic (controller/bitr. enhetschef) 
Sara Brorsson (MAR) 
Carina Åkesson (personalspecialist) 


Maria Elofsson (Kommunal) 
Anette Bergdahl (Kommunal) 
Johanna Malmberg (Vision) 
Kristin Birath Johansson (Kommunal) 


  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§15-20  
  
Ordförande  
Maria Engdahl, socialchef  
  
Justerare  
Anette Bergdahl, Kommunal  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson; personalspecialist  
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Ärendelista 
§15 Val av justerare 


§16 Föregående mötesprotokoll 


§17 Ärenden att samverka inför socialnämnd 


§18 Information om pågående rekryteringar 


§19 Ökat utbud för deltagare inom LSS 


§20 Övriga ärenden till SON-sam 
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§15 - Val av justerare 


Ärendebeskrivning 


Anette Bergdahl, Kommunal, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
mötesprotokoll. 


 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-04-15 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§16 - Föregående mötesprotokoll 


Ärendebeskrivning 


Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll, varvid protokollet läggs till 
handlingarna. 


Underlag 
• Protokoll skapad SON-SAM 2026-03-13 17.32.08 - (172335) 
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§17 - Ärenden att samverka inför socialnämnd 


Ärendebeskrivning 


Ärenden att samverka inför socialnämnd 


1. Revidering av riktlinje för ärenden inom våld i nära relationer 
Föredragande: Alexander Widbark, teamledare IFO 
En riktlinje bör revideras årligen för att innehållet ska hållas uppdaterat med verksamhets- 
och lagförändringar. Aktuell riktlinje har reviderats för verksamhetsår 2026 och framåt och 
föreslås börja gälla den 2 april 2026. 


2. Nästa steg för en god och nära vård 
Föredragande: Sara Brorsson; MAR 
Riksdagen har fattat beslut om att anta en proposition som medför förändringar i flera lagar 
som påverkar kommunens utförande av hälso- och sjukvård. Lagkravet på medicinskt 
ansvarig för rehabilitering är den del som bedöms ge störst ekonomisk konsekvens för 
kommunerna. I Lekebergs kommun har vi redan MAR på plats. 


3. Utvärdering - Hälsan spelar roll 
Föredragande: Sara Brorsson, MAR 
Socialförvaltningen har sedan hösten 2025 genomfört en medveten hälsosatsning inom LSS i 
form av kursen "Hälsan spelar roll". Information om utvärdering av hälsosatsningen kommer 
nu ges till socialnämnden.  


4. Internkontrollrapport 1, socialnämnden 
Föredragande: Eldin Memic, controller 
Internkontroll inom verksamheten genomförs enligt fastställd internkontrollplan. Ett 
kontrollmoment är borttaget inför 2026 och det är "Granskning av planering av personal i 
förhållande till behov i verksamheten". 


5. Ej verkställda beslut, kvartal 1 
Föredragande: Eldin Memic, controller 
Varje kvartal rapporteras ej verkställda beslut enligt SoL och LSS till IVO (Inspektionen för 
vård och omsorg). Rapporteringen gäller alla beslut som inte verkställs inom tre månader 
från beslutsdatum, samt avbrott i verkställighet som överskrider tre månader. 


6. Registerutdrag vid nyanställning 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Vid nyanställning kommer det att begäras uppvisande av registerutdrag innan 
anställningsavtal kan skrivas, inom socialförvaltningen. 


7. Revidering av delegationsordning för socialnämnden 
Föredragande: Marcus Thevathason, enhetschef 
Revidering av socialnämndens delegationsordning är genomförd, för att säkerställa att den är 
aktuell, rättssäker och ändamålsenlig. I översynen har samtliga verksamhetsområden inom 
individ- och familjeomsorgen omfattats. 


8. Månadsrapport 2026 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Socialförvaltningen har upprättat en månadsrapport över det ekonomiska utfallet samt olika 
verksamhetsspecifika nyckeltal. Rapporten innehåller ingen analys utan är endast en 
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beskrivning över nuläget och en möjlighet för socialnämnden att följa viktiga nyckeltal. Nytt 
från februari är att det ingår även statistik för hemtjänsten. 


9. Information om pågående Lex Sarah/Lex Maria 
Föredragande: Maria Linby, MAS 
I nuläget inga pågående ärenden avseende Lex Sarah/Lex Maria. 


Underlag 
• Delegationsordning - Socialnämnden (reviderad) - (173165) 
• Sammanställning av ändringar och nya beslut i den reviderade delegationsordningen - 


(173182) 
• Delegationsordning - Soocialnämnden (tidigare version) - (173166) 
• §53 SONAU Revidering av riktlinjer för våld i nära relationer - (SON 26-135-1) 
• Tjänsteskrivelse - Riktlinjer för ärenden inom våld i nära relationer - (SON 26-135-2) 
• Tjänsteskrivelse - Nästa steg för en god och nära vård proposition 2025/26:19 - (SON 26-116-


2) 
• Presentation - Nästa steg för en god och nära vård - (SON 26-116-3) 
• Regeringens proposition 2025/26:19 - (SON 26-116-4) 
• Månadsrapport – Kontinuitet och tidsuppföljning (Hemtjänst) - (SON 26-34-10) 
• §29 SON Månadsrapport 2026 - (SON 26-34-8) 
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§18 - Information om pågående rekryteringar 


Ärendebeskrivning 


Information om pågående rekryteringar 
Föredragande: Maria Engdahl, förvaltningschef 


Rekrytering av socialt ansvarig samordnare: Denna rekrytering är snart klar. Intervjuer är genomförda 
och en person kommer erbjudas tjänsten. 


Rekrytering av biträdande enhetschef för hemtjänsten: Publicering av annons är nu avslutad och 
urval och intervjuer kommer påbörjas. Det kommer väljas ut cirka 4 kandidater för en första intervju, 
sedan kommer de fackliga att bjudas in för att träffa och intervjua de som går vidare till en andra 
intervju. 


Rekrytering av sommarvikarier för socialförvaltningen: Rekrytering av sommarvikarier pågår i alla 
verksamheterna, men det är endast ett fåtal fler rekryteringar som behövs.  


Samverkansgruppen har inget att erinra mot information om pågående rekryteringar, varvid 
informationen läggs till handlingarna. 


 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-04-15 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§19 - Ökat utbud för deltagare inom LSS 


Ärendebeskrivning 


Ökat utbud för deltagare inom LSS 
Föredragande: Kristina Michaelsen, enhetschef 


Verksamheten har som mål att utöka utbudet av arbetsuppgifter och även öka antalet externa 
platser, samt social integrering inom insatsen daglig verksamhet. Deltagarna kan då uppnå 
stegförflyttning genom att få nya arbetsuppgifter och utvecklingsområden. 


Förändringarna består av att utöka daglig verksamhet på Linden. Denna arbetsuppgift finns redan, 
men kommer att utökas med fler deltagare. Daglig verksamhet kommer även att starta upp en 
caféverksamhet på Återbruket, som är en helt ny verksamhet. Det finns godkänt och rymligt kök. 


  


Samverkansgruppen har inget att erinra mot förslaget, varvid förslaget är samverkat och läggs till 
handlingarna. 


  


Underlag 
• Förändring i verksamheten Daglig verksamhet - (173821) 
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§20 - Övriga ärenden till SON-sam 


Ärendebeskrivning 


Övriga ärenden till SON-sam 


1. Revidering av Bemanningshandboken 
Föredragande: Anette Bergdahl, Kommunal 
Det är ett tag sen denna handbok gjordes och Kommunal har några frågor som de vill lyfta 
gällande innehållet då många av deras medlemmar upplever att arbetsmiljön försämrats sen 
den tillkom. Kommunal föreslår att vi gemensamt kan kolla över vad som är bra respektive 
mindre bra med denna skrift och  se om det är dags att revidera den. 
 
Kommunal får svar på frågorna om Bemanningshandboken. Det påtalas om hur viktigt det är 
att se Bemanningshandboken som en riktlinje, samt att vara medveten om att 
socialförvaltningens ledningsgrupp diskuterar möjliga lösningar när det kommer upp olika 
frågor kopplat till denna bok. Om en medarbetare önskar att få en enskild semesterdag och 
inte har lagt in den flera veckor i förväg, så har enhetschef möjlighet att bevilja detta, om det 
fungerar för övrig verksamhet. 


2. Omställningsfonden, ansökan för utbildning 
Föredragande: Kristina Michaelsen, enhetschef 
Inkommen handling för samverkan, innan ansökan görs till Omställningsfonden. Utbildningen 
avser fortbildning i konflikthantering och kommunikation. 
 
Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstående ärenden, varvid dessa ärenden 
samverkats och läggs till handlingarna. 


Underlag 
• Omställningsfonden för ökad kunskap inom konflikthantering - (173857) 


 
 





		Protokoll

		ÄRENDELISTA

		Ärendelista



		§15 - Val av justerare

		Ärendebeskrivning



		§16 - Föregående mötesprotokoll

		Ärendebeskrivning

		Underlag



		§17 - Ärenden att samverka inför socialnämnd

		Ärendebeskrivning

		Underlag



		§18 - Information om pågående rekryteringar

		Ärendebeskrivning



		§19 - Ökat utbud för deltagare inom LSS

		Ärendebeskrivning

		Underlag



		§20 - Övriga ärenden till SON-sam

		Ärendebeskrivning

		Underlag
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