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Tjansteskrivelse — Registerutdrag vid
nyanstallning

Sammanfattning av arendet

Som arbetsgivare har kommunen i vissa fall ratt att ta del av ett utdrag fran
belastnings- och misstankeregistret i samband med nyanstallning. Enligt
dataskyddsforordningen (GDPR) maste all hantering av registerutdrag ha stod i lag.
Om lagkrav for att inhamta utdrag fran belastnings- eller misstankeregistret saknas
har kommunen som arbetsgivare inte ratt att begéra att personen i fraga uppvisar
detta utdrag.

Arende

Socialndmnden har uttryckt 6nskemal om att kommunen infor rutiner for att begéra
registerutdrag vid nyanstallningar inom socialforvaltningen. Syftet ar att 6ka
sakerheten for invanare i Lekebergs kommun och minska risken for anstéllning av
personer med relevanta belastningar.

Vid hantering av registerutdrag maste kommunen félja tillamplig lagstiftning, bland
annat:

e Dataskyddsforordningen (GDPR) och kompletterande nationell
dataskyddslagstiftning — krav pa laglig grund (t.ex. beréattigat intresse eller
samtycke), andamalsbegrinsning, proportionalitet och informationssakerhet.

e Brottsdatalagen och bestammelser om tillgang till belastningsregister —
utdrag fran belastningsregistret (polisens belastningsregister) far som
huvudregel endast begaras for personer i vissa yrken och under sarskilda
forutsattningar.

e Sekretess- och offentlighetsregler som kan paverka vilken information som
far hanteras och hur den ska dokumenteras.

e Arbetsrattsliga regler och diskrimineringslagstiftning — urval och bedémning
far inte leda till otillaten sarbehandling eller indirekt diskriminering.

Inférande av rutinen kraver juridisk provning av vilka typer av registerutdrag som far
begaras for respektive tjanst, tydliggérande av vilket andamal och vilken laglig grund
som aberopas, rutiner for samtycke (nar tillampligt), information till den enskilde,
saker lagring, begransning av atkomst samt rutiner for gallring och handlaggning av
avvikande uppgifter. Det rekommenderas dven samrad med kommunens
dataskyddsombud och juridiska radgivning samt eventuell arbetsrattslig bedémning.
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Forslag till beslut

Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.
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