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Tjänsteskrivelse – Registerutdrag vid 
nyanställning 
Sammanfattning av ärendet 
Som arbetsgivare har kommunen i vissa fall rätt att ta del av ett utdrag från 
belastnings- och misstankeregistret i samband med nyanställning. Enligt 
dataskyddsförordningen (GDPR) måste all hantering av registerutdrag ha stöd i lag. 
Om lagkrav för att inhämta utdrag från belastnings- eller misstankeregistret saknas 
har kommunen som arbetsgivare inte rätt att begära att personen i fråga uppvisar 
detta utdrag. 

 

Ärende 
Socialnämnden har uttryckt önskemål om att kommunen inför rutiner för att begära 
registerutdrag vid nyanställningar inom socialförvaltningen. Syftet är att öka 
säkerheten för invånare i Lekebergs kommun och minska risken för anställning av 
personer med relevanta belastningar.  

Vid hantering av registerutdrag måste kommunen följa tillämplig lagstiftning, bland 
annat: 

• Dataskyddsförordningen (GDPR) och kompletterande nationell 
dataskyddslagstiftning — krav på laglig grund (t.ex. berättigat intresse eller 
samtycke), ändamålsbegränsning, proportionalitet och informationssäkerhet. 

• Brottsdatalagen och bestämmelser om tillgång till belastningsregister — 
utdrag från belastningsregistret (polisens belastningsregister) får som 
huvudregel endast begäras för personer i vissa yrken och under särskilda 
förutsättningar. 

• Sekretess- och offentlighetsregler som kan påverka vilken information som 
får hanteras och hur den ska dokumenteras. 

• Arbetsrättsliga regler och diskrimineringslagstiftning — urval och bedömning 
får inte leda till otillåten särbehandling eller indirekt diskriminering. 

Införande av rutinen kräver juridisk prövning av vilka typer av registerutdrag som får 
begäras för respektive tjänst, tydliggörande av vilket ändamål och vilken laglig grund 
som åberopas, rutiner för samtycke (när tillämpligt), information till den enskilde, 
säker lagring, begränsning av åtkomst samt rutiner för gallring och handläggning av 
avvikande uppgifter. Det rekommenderas även samråd med kommunens 
dataskyddsombud och juridiska rådgivning samt eventuell arbetsrättslig bedömning. 
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Förslag till beslut 
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Maria Engdahl    Daniel Gunnarsson 
Förvaltningschef   Handläggare  
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