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Tjansteskrivelse - Svar pa ledamotsinitiativ
fran David Jarn (C) om att inleda en
djupgaende utredning om arbetsmiljon i
socialforvaltningens ledningsgrupp och stab

Sammanfattning av drendet

David Jarn (C) inkom den 21 maj 2025 med ett ledamotsinitiativ om att inleda en
djupgaende utredning om arbetsmiljon i socialforvaltningens ledningsgrupp och stab.
| initiativet framfors oro for arbetsmiljon utifran uppgifter om sjukskrivningar och
personalomsattning och férslag lamnas om att en extern part ska genomféra en
utredning av forhallandena.

Arende

Socialnamnden delar uppfattningen att en god arbetsmiljo ar avgérande for
verksamhetens kvalitet, effektivitet och langsiktiga hallbarhet. Ndmnden ser allvarligt
pa signaler om oro i organisationen och betonar vikten av att dessa hanteras pa ett
systematiskt och professionellt satt inom ramen for géllande arbetsmiljélagstiftning
och kommunens etablerade rutiner. Bland annat genomfors pulsmatning fyra ganger
per ar som redovisas i rapporter till socialndmnden.

Forvaltningen har redan vidtagit atgarder for att f6lja upp och hantera de fragor som
ror arbetsmiljon. Detta inkluderar dialog mellan forvaltningens ledning, berérda
medarbetare och HR-avdelningen liksom planerade insatser for att starka
arbetsmiljoarbetet och ledningsstddet. Forvaltningens ledningsgrupp och stab
pabodrjade under hosten 2025 ledarskaps- och ledningsgruppsutveckling och tog in en
extern part som arbetade tillsammans med medarbetarna. Ett gemensamt arbete
genomfordes och ledningsgruppen tog fram ramar for fortsatt gemensamt arbete
och ansvar under 2026.

Mot denna bakgrund bedéms det att en extern utredning inte dr nédvandig i nulaget.
Det fortsatta arbetet med arbetsmiljéfragorna sker i ndra samverkan mellan
forvaltningens chefer, HR-funktion och huvudskyddsombud for att sakerstalla en
trygg och hallbar arbetsmiljo for samtliga medarbetare. Sjukfranvaron redovisas av
HR-specialist vid arets samtliga socialndmnder.

Sjukfranvaro, i % av arbetad tid, for socialférvaltningens ledningsgrupp/stab under de
senaste 10 aren:
Artal | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | *2025

% 1,14 | 1,55 { 0,29 (0,65 | 0,99 |1,38 |3,25 |2,30 | 0,48 |1,39 | 8,03

Forklaring ¥2025 ars sjukfranvaro beror pa sjukskrivningar kopplade till operationer
med tillhérande rehabilitering.
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Forslag till beslut

Socialndmnden anser ledamotsinitiativet besvarat.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Engdahl
Forvaltningschef
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