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Habiliteringsersättning 
Insatsen daglig verksamhet omfattar personer med utvecklingsstörning, autism 
eller autismliknande tillstånd samt personer med betydande och bestående 
begåvningsmässigt funktionshinder efter hjärnskada i vuxen ålder föranledd av 
yttre våld eller kroppslig sjukdom (1 och 2 punkten 1 § LSS) Personer som tillhör 
personkrets 3 enligt 1 § LSS har således inte rätt till daglig verksamhet.  

Lekebergs kommun bedömer och avgör vem som har rätt till insatsen enligt LSS. 
Rätten till daglig verksamhet gäller personer i yrkesverksam ålder som räknas från 
20 års ålder och som enligt en dom från Högsta förvaltningsdomstolen (HFD 2014 
ref. 41) upphör vid 67 års ålder.  

Insatsen daglig verksamhet syftar till att främja jämlikhet i levnadsvillkor och full 
delaktighet i samhället. Insatsen ska anpassas till brukarens individuella behov och 
tillförsäkra denne goda levnadsvillkor. Enligt LSS ska verksamheten vara av god 
kvalitet och tillgodose brukarnas behov av stöd, service och omvårdnad. Den 
enskilde ska erbjudas stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap.  

Habiliteringsersättning är en ersättning som utgår till alla deltagare i daglig 
verksamhet enligt LSS. Ersättningen är inte reglerad i någon lag, förordning eller 
föreskrift, men i prop. 1992/93:159 rekommenderas att det betalas ut viss 
ersättning för att stimulera till deltagande i verksamheten.  

Daglig verksamhet är inte en anställningsform och ersättningen är således inte 
skattepliktig.  

Ersättningsnivå och grund för utbetalning 
Habiliteringsersättning utgår med hel- respektive halvdag. Ersättningen uppgår till 
80 kr för heldag och 54 kr för halvdag. Närvaro på 4 timmar eller mer räknas som 
heldag.   

 

Som grund för utbetalning av habiliteringsersättning räknas även: 

 

• Besök hos sjuk- och tandvård samt habiliteringen 

 

• Frånvaro orsakad av att den dagliga verksamheten håller stängt för 
fortbildning  

 

Som frånvaro och därmed grund för avdrag av habiliteringsersättning räknas:  

 

• Brukarens sjukfrånvaro  
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• Semesterledighet  

 

• ”Aktivitetsdagar” i den egna bostaden  

Utbetalning  
Verksamheten administrerar närvarolista som lämnas till ekonomiadministratör 
på ekonomiavdelningen som betalar ut ersättningen till deltagarens konto. 
Utbetalning sker månadsvis i efterskott.  
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