Datum: Diarienummer:

Lekebe rgs 2026-09-30 SON 26-396
kommun

Ferierapport 2026

Utvardering av ferieverksamheten 2026




Plan

Innehalisférteckning

SAMMANTATINING ...iiiiiiiiiiiiciir e e ssesessssseeeeesssnnnsssssssssssssssssssnaesesnnnn 3
Om ferieverkSamheten ..........coveiiiiiiiieiiiine s 3
Sommaren 2026 i fyra nyckeltal .........ccooiiiiiiiiiiiiiieniiiissse e sene 4
LCT=T 4T 01 o T T =N 4
1Y Lo 4 = 7= =1 4 Vo L= 5
Arets ULVECKIING .cuvereeeceirirciietciisctessscsseenessesessessessessasessesessessssesssnsasessesessesssessesens 6
KompetensforsorjningsperspektiVv.......cccciiiiiiiiiiieiereeeensiiiiiiisnneeeeeeeeeesssssssssssssssssssseseesnnns 6
1 1o [0 1= 1 e =) PRt 7
K] T N 7

Lekebergs
2 v kommur?



Sammanfattning

Lekebergs kommun erbjod under sommaren 2026 feriearbete till totalt 87
ungdomar. Placeringarna genomférdes inom 22 verksamheter och fordelades
over fem ferieperioder under sommaren. Ferieverksamheten syftar till att ge
ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet, utveckla arbetslivserfarenhet samt
o6ka kunskapen om kommunens olika verksamheter.

Arets ferieverksamhet visar pa ett stort engagemang fran kommunens
verksamheter. De storsta mottagande verksamheterna var Oxelgarden, Linden
och Hemtjansten. En sarskilt positiv utveckling under aret var att Hemtjansten for
forsta gangen deltog som mottagande verksamhet och tog emot atta
ferieungdomar.

Genom ferieplatser inom vard och omsorg, férskola, fritidsverksamhet, kultur,
service, teknik och daglig verksamhet har ungdomarna erbjudits mdéjlighet att
prova olika yrkesomraden samtidigt som kommunen starker sitt langsiktiga arbete

med kompetensforsoérjning.

Om ferieverksamheten

Ferieverksamheten ar en viktig insats for att ge ungdomar tidig
arbetslivserfarenhet och en 6kad forstaelse for arbetslivets villkor. Genom
feriearbete far ungdomarna méjlighet att utveckla ansvarstagande,
samarbetsformaga och kunskap om olika yrken samtidigt som kommunens
verksamheter far mojlighet att mota framtida arbetskraft.

Under sommaren 2026 genomférdes feriejobben huvudsakligen som
tvaveckorsperioder om 40 timmar per vecka. Detta motsvarar cirka 80
arbetstimmar per ferieungdom

3 A

Lekebergs
kommun



Plan

Sommaren 2026 i fyra nyckeltal

87 ungdomar genomforde 22 verksamheter deltog som
feriearbete under sommaren arbetsplatser for
2026. ferieungdomarna.

i}

Genomforande

Genomforande av ferieperioder 2026

Ferieungdomar per ferieperiod 2026

V.31-V.32

FAKTARUTA
V25V.26

87 ferieungdomar

V.28-V.29
22 verksamheter

40 timmar/vecka
2 veckor per period

6 960 arbetade timmar

Hemtjansten ny

V.26-V.27
V.27-v.28 mottagare 2026

Ferieplatserna fordelades jamnt 6ver sommaren vilket skapade goda
forutsattningar for verksamheterna att planera introduktion, handledning och
arbetsuppgifter. De storsta perioderna var vecka 25-26 och vecka 26-27, vilka
vardera omfattade cirka 25 procent av samtliga ferieungdomar.
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Mottagande

Ferieungdomar per verksamhetsomrade 2026 Storsta mottagande verksamheter 2026

Kultur/Social

Oxelgérden

Svriga
Vard och omsorg
ServicefTeknik

Linden

Farskola/Fritids Hemtjansten

Lokalvérden

Ferieungdomar per verksamhet 2026

Ozxelgarden

triga

”Guldkant pas tillvaron
foér vara brukare”

- Chefpa
Oxegarden

Linden

Waktmasteriet

Hemtjansten
Lokalvrden

Oxelgarden och Linden var dven under 2026 de storsta mottagande
verksamheterna. Tillsammans tog verksamheterna emot 33 ferieungdomar vilket
motsvarar ndstan 38 procent av samtliga placeringar. Hemtjansten blev den tredje
storsta mottagande verksamheten redan under sitt forsta ar som arbetsplats for
ferieungdomar.

Vard och omsorg

e Oxelgarden

e Linden

e Hemtjansten
Totalt cirka 47 procent av samtliga ferieplatser.
Forskola och fritids

o Lekebergs skolans fritids

e Hidinge skolans fritids

e Forskolan Sédra

e Forskolan Aventyret
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e Forskolan Mullhyttan

e Forskolan Vaxthuset Berga

e Norrgardens forskola
Service och teknik

e Lokalvarden

Vaktmasteriet

IT-avdelningen

Gata/Park

VA-enheten

Centralkoket

Hidinge skolans kok
Kultur och social verksamhet
e Biblioteket
e Traffen
e Sang och Spela
e Daglig verksamhet

e Daglig verksamhet Aterbruk

Arets utveckling

Hemtjansten ny mottagande verksamhet

Den mest betydande utvecklingen under 2026 ar att Hemtjansten for forsta
gangen deltog som mottagande verksamhet for ferieungdomar. Totalt
genomfordes atta ferieplaceringar inom verksamheten.

Detta innebar att fler ungdomar fatt maojlighet att bekanta sig med omsorgsyrken
samtidigt som kommunen skapat battre forutsattningar att visa upp verksamheter
déar det finns ett langsiktigt rekryteringsbehov.

Bed6mning

Satsningen bedéms vara positiv ur ett kompetensforsorjningsperspektiv och bor
utvecklas vidare kommande ar.

Kompetensforsorjningsperspektiv
Ferieverksamheten utgor en viktig del av kommunens arbete med att starka

framtida kompetensforsorjning.

Nastan hélften av ferieplatserna aterfinns inom vard och omsorg, vilket innebér
att manga ungdomar fatt en forsta inblick i nagra av kommunens mest
samhallsviktiga verksamheter. Genom tidig kontakt med arbetslivet skapas storre
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forstaelse for yrkesroller, arbetsmiljoé och framtida karriarmojligheter inom
offentlig sektor.

Feriejobben fungerar darmed bade som en arbetsmarknadsinsats fér ungdomar
och som en langsiktig investering i kommunens framtida kompetensforsoérjning.

Framgangsfaktorer

Verksamheternas engagemang
22 verksamheter deltog och skapade ett brett utbud av ferieplatser.
Bred verksamhetsrepresentation

Ungdomarna erbjods arbetsuppgifter inom omsorg, férskola, kultur, teknik,
service och social verksamhet.

Ho6g genomforandegrad
Samtliga 87 ungdomar genomférde feriearbete enligt registrerat underlag.
Fokus pa framtida rekrytering

Den hoga andelen ferieplatser inom vard och omsorg starker kommunens
kompetensfoérsorjningsarbete.

Slutsats

Ferieverksamheten 2026 har genomforts med gott resultat. Av totalt 105 sékande
kunde 87 ungdomar erbjods feriearbete inom 22 verksamheter och genomférde
tillsammans cirka 6 960 arbetstimmar under sommaren. Ferieplatserna har
erbjudit en bred variation av arbetsuppgifter samtidigt som kommunen fatt
mojlighet att presentera viktiga framtidsyrken fér unga invanare.

Sarskilt positivt ar att Hemtjansten tillkommit som ny mottagande verksamhet.
Tillsammans med det fortsatt starka engagemanget fran Oxelgarden, Linden och
ovriga verksamheter visar detta att ferieverksamheten ar en viktig och val
fungerande del av kommunens arbete for ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden och kommunens langsiktiga kompetensférsorjning.
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