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Sammanfattning 
Lekebergs kommun erbjöd under sommaren 2026 feriearbete till totalt 87 
ungdomar. Placeringarna genomfördes inom 22 verksamheter och fördelades 
över fem ferieperioder under sommaren. Ferieverksamheten syftar till att ge 
ungdomar en första kontakt med arbetslivet, utveckla arbetslivserfarenhet samt 
öka kunskapen om kommunens olika verksamheter. 

Årets ferieverksamhet visar på ett stort engagemang från kommunens 
verksamheter. De största mottagande verksamheterna var Oxelgården, Linden 
och Hemtjänsten. En särskilt positiv utveckling under året var att Hemtjänsten för 
första gången deltog som mottagande verksamhet och tog emot åtta 
ferieungdomar. 

Genom ferieplatser inom vård och omsorg, förskola, fritidsverksamhet, kultur, 
service, teknik och daglig verksamhet har ungdomarna erbjudits möjlighet att 
prova olika yrkesområden samtidigt som kommunen stärker sitt långsiktiga arbete 
med kompetensförsörjning. 

 

 

 

 

Om ferieverksamheten 
Ferieverksamheten är en viktig insats för att ge ungdomar tidig 
arbetslivserfarenhet och en ökad förståelse för arbetslivets villkor. Genom 
feriearbete får ungdomarna möjlighet att utveckla ansvarstagande, 
samarbetsförmåga och kunskap om olika yrken samtidigt som kommunens 
verksamheter får möjlighet att möta framtida arbetskraft. 

Under sommaren 2026 genomfördes feriejobben huvudsakligen som 
tvåveckorsperioder om 40 timmar per vecka. Detta motsvarar cirka 80 
arbetstimmar per ferieungdom 
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Sommaren 2026 i fyra nyckeltal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genomförande 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ferieplatserna fördelades jämnt över sommaren vilket skapade goda 
förutsättningar för verksamheterna att planera introduktion, handledning och 
arbetsuppgifter. De största perioderna var vecka 25-26 och vecka 26-27, vilka 
vardera omfattade cirka 25 procent av samtliga ferieungdomar. 

 

 

 

87 ungdomar genomförde 
feriearbete under sommaren 

2026.

22 verksamheter deltog som 
arbetsplatser för 

ferieungdomarna.

Hemtjänsten deltog för första 
gången som mottagande 

verksamhet.

Oxelgården, Linden och 
Hemtjänsten stod tillsammans 
för närmare hälften av samtliga 

ferieplatser
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Mottagande 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oxelgården och Linden var även under 2026 de största mottagande 
verksamheterna. Tillsammans tog verksamheterna emot 33 ferieungdomar vilket 
motsvarar nästan 38 procent av samtliga placeringar. Hemtjänsten blev den tredje 
största mottagande verksamheten redan under sitt första år som arbetsplats för 
ferieungdomar. 

Vård och omsorg 

• Oxelgården 

• Linden 

• Hemtjänsten 

Totalt cirka 47 procent av samtliga ferieplatser. 

Förskola och fritids 

• Lekebergs skolans fritids 

• Hidinge skolans fritids 

• Förskolan Södra 

• Förskolan Äventyret 

”Guldkant på tillvaron 
för våra brukare”

- Chef på 
Oxegården
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• Förskolan Mullhyttan 

• Förskolan Växthuset Berga 

• Norrgårdens förskola 

Service och teknik 

• Lokalvården 

• Vaktmästeriet 

• IT-avdelningen 

• Gata/Park 

• VA-enheten 

• Centralköket 

• Hidinge skolans kök 

Kultur och social verksamhet 

• Biblioteket 

• Träffen 

• Sång och Spela 

• Daglig verksamhet 

• Daglig verksamhet Återbruk 

Årets utveckling 
Hemtjänsten ny mottagande verksamhet 

Den mest betydande utvecklingen under 2026 är att Hemtjänsten för första 
gången deltog som mottagande verksamhet för ferieungdomar. Totalt 
genomfördes åtta ferieplaceringar inom verksamheten. 

Detta innebär att fler ungdomar fått möjlighet att bekanta sig med omsorgsyrken 
samtidigt som kommunen skapat bättre förutsättningar att visa upp verksamheter 
där det finns ett långsiktigt rekryteringsbehov. 

Bedömning 

Satsningen bedöms vara positiv ur ett kompetensförsörjningsperspektiv och bör 
utvecklas vidare kommande år. 

Kompetensförsörjningsperspektiv 
Ferieverksamheten utgör en viktig del av kommunens arbete med att stärka 
framtida kompetensförsörjning. 

Nästan hälften av ferieplatserna återfinns inom vård och omsorg, vilket innebär 
att många ungdomar fått en första inblick i några av kommunens mest 
samhällsviktiga verksamheter. Genom tidig kontakt med arbetslivet skapas större 
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förståelse för yrkesroller, arbetsmiljö och framtida karriärmöjligheter inom 
offentlig sektor. 

Feriejobben fungerar därmed både som en arbetsmarknadsinsats för ungdomar 
och som en långsiktig investering i kommunens framtida kompetensförsörjning. 

Framgångsfaktorer 
Verksamheternas engagemang 

22 verksamheter deltog och skapade ett brett utbud av ferieplatser. 

Bred verksamhetsrepresentation 

Ungdomarna erbjöds arbetsuppgifter inom omsorg, förskola, kultur, teknik, 
service och social verksamhet. 

Hög genomförandegrad 

Samtliga 87 ungdomar genomförde feriearbete enligt registrerat underlag. 

Fokus på framtida rekrytering 

Den höga andelen ferieplatser inom vård och omsorg stärker kommunens 
kompetensförsörjningsarbete. 

Slutsats 
Ferieverksamheten 2026 har genomförts med gott resultat. Av totalt 105 sökande 
kunde 87 ungdomar erbjöds feriearbete inom 22 verksamheter och genomförde 
tillsammans cirka 6 960 arbetstimmar under sommaren. Ferieplatserna har 
erbjudit en bred variation av arbetsuppgifter samtidigt som kommunen fått 
möjlighet att presentera viktiga framtidsyrken för unga invånare. 

Särskilt positivt är att Hemtjänsten tillkommit som ny mottagande verksamhet. 
Tillsammans med det fortsatt starka engagemanget från Oxelgården, Linden och 
övriga verksamheter visar detta att ferieverksamheten är en viktig och väl 
fungerande del av kommunens arbete för ungdomars etablering på 
arbetsmarknaden och kommunens långsiktiga kompetensförsörjning. 
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