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Den lansgemensamma
differentieringsmodellen

Beddmning och beskrivning

Den lansgemensamma differentieringsmodellen bedéms kunna utgora ett
viktigt stod i verksamhetens fortsatta arbete med kompetensforsorjning och
en andamalsenlig arbetsfordelning.

Genom att tydliggora vilka kompetenser som kravs for olika roller, kan
arbetsuppgifter i storre utstrackning fordelas utifran medarbetarnas
kompetens. Detta kan bidra till att anvanda befintlig kompetens pa ett mer
andamalsenligt satt, skapa utvecklingsmojligheter fér medarbetare och
samtidigt underlatta rekrytering till olika nivaer inom verksamheten.

Modellen skapar aven majlighet att erbjuda medarbetare, utan formell vard-
och omsorgsutbildning, en vag in i verksamheten och darefter mojlighet till
kompetensutveckling och progression.

Roller, utbildningskrav och arbetsuppgifter

Rollerna som beskrivs ar servicebitrade, bitrade, vardbitrade,
underskoterska/stodassistent och specialistunderskoterska/stédpedagog.

Det finns tydligt forklarat vad varje roll innebar och vilka insatser som ar fasta
uppgifter och vilka som ér flexibla.

Denna modell beskriver dven att det ar viktigt att framhalla att delegering inte
enbart ar kopplad till medarbetarens titel, utan att delegering ska utga fran
individuell kompetensbeddmning och gallande lagstiftning, forskrifter och
lokala rutiner.

Differentieringsmodellen kan darmed tydliggora vilka arbetsuppgifter som
normalt hor till olika roller, men den ersatter inte den individuella bedémning
som kravs infor delegering.

Ekonomiska konsekvenser

Inférandet av lokal struktur for differentiering och kompetensutveckling kan
initialt innebara behov av utbildningsinsatser, kompetensutveckling och
eventuell anpassning av arbetsorganisationen.

Pa langre sikt bedoms en tydligare kompetens och arbetsfordelning kunna
bidra till en mer effektiv anvandning av verksamhetens samlade kompetens
och skapa battre forutsattningar for en hallbar kompetensfoérsorjning.
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