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8146 Dnr:SON 26-386

Implementering av differentieringsmodellen

Sammanfattning av arendet

En lansgemensam differentieringsmodell fér vard och omsorg i Orebro lan antogs av ldnets
socialchefer i december 2024. Modellen omfattar vard och omsorg samt funktionsstéd och har tagits
fram som ett stdd i arbetet med en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning.

Modellen férvantas utgora ett stod for att utveckla en tydligare struktur for roller, kompetens och
arbetsfordelning inom socialférvaltningen.

Differentieringsmodellen tydliggor vilken roll medarbetaren har och vilka grundlaggande krav,
arbetsuppgifter och ansvarsomraden som kan kopplas till rollen.

Ett fortsatt lokalt arbete bor darfor fokusera pa att konkretisera roller och arbetsuppgifter, utifran

den egna verksamhetens forutsattningar samt sakerstalla att kompetenskrav, introduktion,
delegering, dokumentation och kompetensutveckling ar tydliga och férankrade.

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner fortsatt arbete med den lansgemensamma differentieringsmodellen.

Beslut

Socialnamnden godkadnner fortsatt arbete med den lansgemensamma differentieringsmodellen.

-Paragrafen ar justerad-
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