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Tjansteskrivelse — inforande av
lansgemensam differentieringsmodell

Sammanfattning av drendet

En linsgemensam differentieringsmodell fér vard och omsorg i Orebro I4n antogs av
lanets socialchefer i december 2024. Modellen omfattar vard och omsorg samt
funktionsstdd och har tagits fram som ett stéd i arbetet med en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Modellen férvantas utgora ett stod for att utveckla en tydligare struktur for roller,
kompetens och arbetsfordelning inom socialférvaltningen.

Differentieringsmodellen tydliggor vilken roll medarbetaren har och vilka
grundlaggande krav, arbetsuppgifter och ansvarsomraden som kan kopplas till rollen.
Ett fortsatt lokalt arbete bor darfor fokusera pa att konkretisera roller och
arbetsuppgifter, utifrdn den egna verksamhetens forutsattningar samt sakerstalla att
kompetenskrav, introduktion, delegering, dokumentation och kompetensutveckling
ar tydliga och forankrade.

Arende

Modellen syftar till att tydliggora olika yrkesroller, utbildnings- och erfarenhetskrav,
ansvar och delegering samt vilka arbetsuppgifter som kan vara fasta, respektive
flexibla inom olika roller. Modellen skapar aven forutsattningar for
kompetensutveckling och tydligare karridrvagar.

Modellen &r ett lansgemensamt ramverk och kan anpassas utifran lokala
forutsattningar. Den ska darfor ses som ett stod for att utveckla organisation,
arbetsfordelning och kompetensforsorjning snarare an som en fardig lokal
organisation.

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner fortsatt arbete med den lansgemensamma
differentieringsmodellen.
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