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Tjänsteskrivelse - Utvärdering av 
sommarvikarier inom vård och omsorg och 
LSS 2027 
Sammanfattning av ärendet 
En uppföljning har genomförts för att utvärdera sommarvikariernas erfarenheter av 
arbete inom vård och omsorg under sommaren 2026. Resultatet visar en hög grad av 
nöjdhet bland sommarvikarierna, där introduktion, stöd från kollegor och chefer 
samt arbetsmiljö får genomgående positiva omdömen. Utvärderingen visar samtidigt 
utvecklingsområden kopplade till bemanning, delegering, informationsöverföring, 
introduktionens omfattning och tekniska förutsättningar. Sommarvikariaten bedöms 
även ha stor betydelse för verksamhetens framtida kompetensförsörjning då en 
majoritet av de svarande kan tänka sig fortsatt arbete inom vård och omsorg 

Ärende 
Vård- och omsorgsverksamheten genomför årligen en uppföljning av 
sommarvikariernas erfarenheter i syfte att identifiera verksamhetens styrkor och 
utvecklingsområden samt skapa underlag för förbättringsåtgärder inför kommande 
sommarperioder. Under sommaren 2026 har en enkät genomförts bland 
sommarvikarier inom särskilt boende, hemtjänst och LSS-verksamhet.  

Resultatet visar att sommarvikarierna överlag haft en mycket positiv upplevelse av 
sin anställning. Introduktionen upplevs som tydlig och stödjande, arbetsmiljön får 
positiva omdömen och det kollegiala stödet lyfts fram som en av verksamheternas 
främsta styrkor. Hela 97 procent uppger att de är mycket eller ganska nöjda med sitt 
sommarjobb, 90 procent kan tänka sig att arbeta inom verksamheten igen och 86 
procent skulle rekommendera andra att söka sommarjobb inom vård och omsorg.  

Utvärderingen identifierar samtidigt flera utvecklingsområden. Flera sommarvikarier 
beskriver utmaningar kopplade till bemanning under perioder med hög 
arbetsbelastning, behov av fler medarbetare med delegering samt önskemål om 
utökad praktisk introduktion. Även informationsöverföring mellan arbetspass, 
tillgång till stöd i medicinska frågor samt tekniska förutsättningar såsom digitala 
system, wifi och larm lyfts fram som områden där förbättringar kan genomföras.  

Den samlade bedömningen är att vård- och omsorgsverksamheten erbjuder 
attraktiva och väl fungerande arbetsplatser för sommarvikarier. Resultatet visar att 
verksamheten har betydligt fler styrkor än utvecklingsområden och att 
sommarvikariaten utgör en viktig del av kommunens långsiktiga 
kompetensförsörjning. De förbättringsområden som identifierats bedöms kunna 
hanteras inom ramen för verksamheternas ordinarie kvalitets- och utvecklingsarbete 
och medför därför inga direkta ekonomiska konsekvenser utöver verksamheternas 
löpande arbete med planering, introduktion och bemanning. 
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Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av utvärderingen av sommarvikarier inom 
vård och omsorg 2026 samt lägger informationen till handlingarna. 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Maria Engdahl    Eldin Memic 
Förvaltningschef                            Handläggare  
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