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Sammanfattning

Resultatet visar att sommarvikarierna 6verlag ar mycket néjda med sin
anstéllning inom vard och omsorg under sommaren 2026. Introduktion,
stod fran ordinarie personal och arbetsmiljo far genomgaende hoga
omdomen. En mycket stor andel kan ténka sig att arbeta inom
verksamheten igen och rekommendera andra att séka sommarjobb.

Samtidigt identifieras flera utvecklingsomraden kopplade till bemanning,
delegering, introduktionens omfattning, informationséverféring och
tekniska forutsattningar i verksamheten.

I Trygqg i arbetsuppgifterna God arbetsmiljé
Sommar 2026 Sommar 2026

93% 87%

Positivt resultat Positivt resultat

Kélla: Enkat till sommarvikarier inom vard och omsorg Killa: Enkét till sommarvikarier inom vard och omsorg

Nojdhet med sommarvikariatet Stod fran kollegor
Sommar 2026 Sommar 2026

97% 94%

Positivt resultat Positivt resultat

Kalla: Enkat till sommarvikarier inom vard och omsorg Kalla: Enkat till sommarvikarier inom vard och omsorg

Lekebergs
3 kommun



Plan

Bakgrund

Syftet med uppfoljningen har varit att utvardera sommarvikariernas erfarenheter
av arbetet inom vard och omsorg under sommaren 2026 samt att identifiera
styrkor och férbattringsomraden infér kommande rekryteringsperioder.

De svarande arbetade inom:

Verksamhet Antal
LSS-verksamhet 11
Linden sarskilt boende 8
Oxelgarden sarskilt boende 7
Hemtjansten 5
Resultat

Resultatet fran uppfoéljningen visar att sommarvikarierna éverlag haft en mycket
positiv upplevelse av arbetet inom vard och omsorg under sommaren 2026.
Enkéatsvaren visar pa en hog grad av trivsel, gott stod fran kollegor och chefer
samt en upplevelse av trygghet i arbetsuppgifterna. Samtidigt framkommer ett
antal utvecklingsomraden som kan bidra till att ytterligare starka
verksamheternas forutsattningar infor kommande sommarperioder. Resultatet
baseras pa enkétsvar fran sommarvikarier inom séarskilt boende, hemtjanst och
LSS-verksamhet.

Introduktionen och inskolningen bedéms generellt ha fungerat val. Av de
svarande uppger 87 procent att introduktionen varit mycket eller ganska tydlig
och ingen respondent uppger att introduktionen varit otydlig. Vidare instammer
84 procent helt eller delvis i att introduktionen gav de kunskaper som behévdes
for att kdnna sig trygga i arbetet. Resultatet visar att verksamheterna har en
fungerande introduktionsprocess som skapar goda forutsattningar for nya
medarbetare att komma in i arbetet. Samtidigt framkommer 6nskemal om langre
introduktionstid, fler praktiska utbildningsmoment samt en tydligare planering av
introduktionsveckorna. Sarskilt lyfts behovet av mer praktisk traning kring
hjalpmedel, omvardnadsinsatser och verksamhetsrutiner.

En av de tydligaste styrkorna i resultatet ar det stod som sommarvikarierna
upplevt fran ordinarie personal. Hela 94 procent uppger att stodet fran kollegor
varit mycket eller ganska bra och 97 procent uppger att de alltid eller for det
mesta visste vem de kunde vanda sig till vid fragor. | fritextsvaren lyfts
hjalpsamma kollegor, tillgangliga teamledare, narvarande chefer och ett gott
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samarbete mellan personalgrupper fram som viktiga faktorer. Resultatet tyder pa
att verksamheterna praglas av en valkomnande arbetsplatskultur dar nya
medarbetare far det stod som kravs for att kanna sig trygga i sin roll. Det

kollegiala stédet framstar som en av de mest betydelsefulla faktorerna bakom den

héga nojdheten bland sommarvikarierna.

Aven arbetsmiljon far éverlag positiva omddmen. Totalt uppger 87 procent att
arbetsmiljon varit mycket eller ganska bra och 77 procent upplever att
bemanningen alltid eller oftast varit tillrdcklig. Trots detta beskriver flera
respondenter perioder med hog arbetsbelastning, stressiga arbetspass och
personalbrist. | fritextsvaren aterkommer ocksa synpunkter kring brist pa
delegerad personal samt problem kopplade till digitala system, wifi, larm och
nyckelhantering. Sammantaget bedéms arbetsmiljon vara god, men resultaten
visar samtidigt att verksamheten blir mer sarbar vid personalbrist, tekniska
storningar och nar fa medarbetare har delegering.

Bemanning och kompetensforsérjning framtrader som ett av de tydligaste
utvecklingsomradena infor framtiden. Flera respondenter efterfragar fler
medarbetare under perioder med hog belastning, en hogre andel vikarier med
delegering samt en battre planering av sommarbemanningen. Det finns ocksa
dnskemal om en jamnare férdelning mellan erfaren och oerfaren personal. Aven
om majoriteten av respondenterna upplever bemanningen som tillracklig visar
kommentarerna att det finns aterkommande utmaningar nar det géller
kompetensforsorjning och delegering under sommarmanaderna.

Resultaten kring hygien och patientsdakerhet ar mycket positiva. Nio av tio
respondenter uppger att de fatt tydlig och tillracklig utbildning i basala
hygienrutiner och hela 97 procent kanner sig trygga med att folja dessa rutiner i
praktiken. Vidare uppger 93 procent att de haft tillracklig kunskap for att utfora
sina arbetsuppgifter pa ett sakert satt. Samtidigt framkommer vissa dnskemal om
forbattrad foljsamhet till hygienrutinerna, tydligare introduktion kring specifika
arbetsmoment samt mer stéd inom medicinhantering. Resultatet visar dock
sammantaget att verksamheterna har goda férutsattningar att bedriva ett sdkert
arbete dven under sommarperioden.

Nar det galler hjalpmedel och stéd i det dagliga arbetet uppger 83 procent att de
kdnner sig trygga vid anvandning av hjdlpmedel. Samtidigt kdnner sig 14 procent
endast delvis trygga och en respondent uppger att denne inte kanner sig trygg
alls. Flera respondenter efterfragar darfor mer praktisk utbildning kring
hjalpmedel, genomgangar innan nya hjalpmedel anvands samt repetition av
arbetsmoment under introduktionen. Resultatet indikerar att ytterligare praktisk
traning skulle kunna bidra till 6kad trygghet och sakerhet i arbetet.
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Omradet information och kommunikation framstar som ett utvecklingsomrade
med stor forbattringspotential. Totalt uppger 31 procent att de nagon gang saknat
stod eller information under sommaren. Det som framst lyfts fram ar behovet av
mer information om brukarnas behov och 6nskemal, svarigheter att na
sjukskoterska, brister i kommunikationen vid systemproblem samt otydliga
rapporter mellan arbetspass. Aven osidkerhet kring medicinska fragor namns.
Resultatet visar att forbattrad informationsoverféring och tydligare
kommunikationsvagar sannolikt skulle kunna 6ka tryggheten ytterligare for
sommarvikarierna.

Den totala n6jdheten med sommarvikariatet ar mycket hég. Hela 97 procent
uppger att de ar mycket eller ganska ndjda med sitt sommarjobb, 90 procent kan
tanka sig att arbeta inom verksamheten igen och 86 procent skulle
rekommendera andra att soka sommarjobb inom vard och omsorg. | fritextsvaren
beskrivs arbetet som meningsfullt, utvecklande, tryggt och socialt givande.
Resultatet visar att sommarvikariatet upplevs som en positiv erfarenhet och att
verksamheterna erbjuder attraktiva arbetsplatser fér framtida medarbetare.

Undersokningen visar ocksa att sommarvikariaten har stor betydelse ur ett
rekryteringsperspektiv. Totalt uppger 67 procent att de funderar pa att arbeta
inom vard och omsorg dven i framtiden. Flera respondenter har uttryckt intresse
for fortsatt arbete som timvikarie eller for framtida tillsvidareanstallningar. Ett
stort antal respondenter har dessutom aktivt lamnat kontaktuppgifter for
framtida anstéallningar och vikariat. Resultatet visar att sommarvikariaten inte
enbart fyller en funktion som bemanningslésning utan dven fungerar som en
viktig rekryteringskanal for framtida kompetensforsorjning.

Samlad beddomning

Sammantaget visar resultatet att sommaren 2026 varit mycket framgangsrik ur ett
medarbetarperspektiv. Sommarvikarierna beskriver verksamheterna som
vilkomnande, stédjande och utvecklande arbetsplatser dar de fatt ett gott
bemotande, tydlig introduktion och starkt stéd fran saval kollegor som chefer.
Den hoga nojdheten, den goda arbetsmiljon och den upplevda tryggheten i
arbetsuppgifterna visar att verksamheterna har lyckats skapa goda forutsattningar
for sommarvikarier att utfora sitt arbete pa ett sdkert och kvalitativt satt.

Resultatet visar samtidigt att det finns ett antal utvecklingsomraden som bor
prioriteras infér sommaren 2027. Framfor allt handlar dessa om att sakerstalla
tillracklig bemanning under belastningstoppar, 6ka andelen delegerad personal,
utveckla introduktionsprocessen och starka informationséverforingen mellan
arbetspass. Flera respondenter lyfter ocksa behovet av forbattrat tekniskt stod,
fungerande digitala system och 6kad tillgang till stod fran sjukskoterska vid behov.
Utokad praktisk traning inom hjalpmedel, medicinhantering och andra centrala
arbetsmoment bedéms ocksa kunna bidra till 6kad trygghet for nya medarbetare.
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Verksamheternas framsta styrkor under sommaren 2026 har varit den val
fungerande introduktionen, det starka kollegiala stodet, den positiva
arbetsplatskulturen, den hoga trivseln samt den goda kunskapsnivan inom hygien
och patientsdkerhet. Samtidigt visar det stora intresset for fortsatt arbete inom
vard och omsorg att sommarvikariaten har en viktig strategisk funktion for den
framtida kompetensforsérjningen.

Den overgripande bedémningen ar darfor att vard- och omsorgsverksamheten
erbjuder en attraktiv arbetsplats for sommarvikarier och att verksamheterna har
betydligt fler styrkor an svagheter. De utvecklingsomraden som identifierats
handlar i huvudsak om organisatoriska férutsattningar snarare dn grundlaggande
brister i verksamheten. Med riktade férbattringsinsatser inom bemanning,
delegering, introduktion, kommunikation och tekniskt stod bedéms
forutsattningarna vara mycket goda att ytterligare starka sommarvikariernas
upplevelse och sakra kompetensforsérjningen infor kommande ar.
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