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Inledning

Arbetsmiljoplaner uppréttas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och i enighet med Arbetsmiljélagen.

Arbetsmiljoplanerna ar uppdelade forvaltningsvis och dven per enhet/avdelning.

Arligen s& upprittas det daven handlingsplaner for aktiva atgéarder. Arbetsgivaren
har en skyldighet enligt Diskrimineringslagen att arbeta med aktiva atgarder i
syfte att forebygga diskriminering och framija allas lika rattigheter och mojligheter.

Arbetsmiljoplan

Grunden for arbetsmiljéplanerna aterfinns i de problem som uppmarksammats
genom skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar, pulsméatningar,
rapportering av tillbud, arbetsskador, riskobservationer samt i de dagliga samtal
som fors pa arbetsplatsen.

Arlig uppfolining av arbetsmiljoplaner genomfors. Det pagar dven ett kontinuerligt
arbetsmiljoarbete genom samverkan, ledningsgrupp och arbetsplatstraffar.

Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och Lekebergs kommuns
arbetsmiljopolicy anger grunden for hur man genom arbetsmiljoarbetet stravar
efter att astadkomma en langsiktig, effektiv verksamhet samtidigt som man ska
arbeta for en god fysisk och psykisk halsa.

Pulsméatningar genomfors fyra ganger per ar och aterspeglar medarbetarnas
upplevelse av den psykosociala- och fysiska arbetsmiljon. Chefer och medarbetare
arbetar tillsammans med resultatet fran respektive pulsmatning pa
arbetsplatstraffar, utifran ett friskfaktorsperspektiv.

Handlingsplan for aktiva atgarder

Kontinuerligt arbete med aktiva atgarder syftar till att forebygga diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt att framja allas lika
rattigheter och mojligheter, oavsett vem det galler.

Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder.

Arlig uppfolining av aktiva atgarder genomfors. Det pagar dven ett kontinuerligt
arbete mot diskriminering genom férvaltningens samverkan, ledningsgrupp och
arbetsplatstraffar. Diskrimineringslagen anger grunden for aktiva atgarder samt
Lekebergs kommuns styrande dokument.

Genom att undersdka, analysera, atgarda och folja upp identifieras majliga risker
for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och repressalier. Om det
identifieras en risk ska det skapa en aktiv atgard for att eliminera den. Det ska
aven undersokas om det finns hinder for allas lika rattigheter och majligheter.
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De fem omraden som ska undersokas, analyseras, atgardas och foljas upp och
utvarderas ar:

e arbetsférhallanden

e |6ner och andra anstallningsvillkor

e rekrytering och befordran

e utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e foraldraskap och arbete.

Syfte

Syftet ar att sdkerstélla att forvaltningen har ett systematiskt arbetsmiljéarbete
samt ett val fungerande arbete mot diskriminering.

Sakerstalla att ingen blir sjuk/skadas eller dor av jobbet.

Analys

Analys av férvaltningens arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder har
genomforts. De identifierade problemen som pavisas i handlingsplanerna har
utmynnat i olika omraden.

Resultat

Resultatet utifran analys av verksamhetens handlingsplan har resulterat i
omraden med problembeskrivningar. Omraden som kommer fokuseras pa under
2025 i Sydnarkes IT-férvaltning ar friskfaktorer, underséka arbetsmiljon efter
ombyggnation, implementera rutiner och styrdokument samt fortsatta arbetet
med aktiva atgarder.

Arbete med det identifierade omradena gors for att skapa forutsattningar att vara
en attraktiv medarbetare. Det kravs ett systematiskt arbete som foljs upp och
utvarderas for att mojliggora ratt forutsattningar for att framja en god
arbetsmiljo. Genom att fortsatta med friskfaktorsarbetet kan férvaltningen
fortsatta att sénka sjukfranvaron, ha medarbetare som mar bra och trivs med
kommunen som arbetsgivare, och darfor valjer att stanna kvar.
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