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Bakgrund

Efter valet den 13 september 2026 skickade valkansliet ut en utvardering riktad till
de rostmottagare som tjdnstgjorde pa valdagen. Syftet var att samla in
erfarenheter fran de personer som arbetade under valet och att identifiera
styrkor samt forbattringsomraden infor kommande val.

Enkaten innehdll bade fragor med fasta svarsalternativ och mojlighet att lamna
fritextsvar. Fragorna berorde bland annat:

e information infor uppdraget

e utbildningens innehall och genomférande

e bemanning och arbetsférdelning i vallokalen

e samarbete mellan réstmottagare, ordférande och valkansli
e vallokalens utformning och forutsattningar

e tekniska hjalpmedel och arbetsmaterial

e rostrakningens genomfoérande

e stdd fran valkansliet

e upplevelsen av uppdraget som rostmottagare

o forslag pa forbattringar infor framtida val.

Utover de kvantitativa resultaten gav fritextsvaren rostmottagarna majlighet att
utveckla sina synpunkter och lamna konkreta forbattringsforslag. Valkansliet har
genomfort en analys av enkatsvaren och utarbetat en handlingsplan baserad pa
de erfarenheter och synpunkter som framkommit fran réstmottagarna.

Analys av enkdtsvaren
Styrkor

Resultaten visar att rostmottagarna generellt upplevde ett gott samarbete inom
vallokalerna och ett vil fungerande stod fran valkansliet och valndmnden.
Kommunikation, ansvarsférdelning och ledning har éverlag fungerat val, vilket bidragit
till en positiv upplevelse av uppdraget.

Majoriteten av de svarande hade tidigare erfarenhet som réstmottagare. Den
samlade erfarenheten har sannolikt bidragit till att valgenomférandet fungerat val och
att samarbetet inom respektive valdistrikt upplevts som positivt.

Utvecklingsomraden

Utbildning och introduktion
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Utbildningen far 6verlag goda omdémen, men flera svar pekar pa behov av fler
praktiska moment. Sarskilt efterfragas fordjupning kring rostrakning, dokumentation
och hantering av olika situationer som kan uppsta under valdagen.

Analysen visar att utbildningen fungerar val for erfarna réstmottagare, men att nya
réstmottagare kan behodva ytterligare stéd och introduktion for att kdnna sig trygga i
uppdraget.

Planering och schemalaggning

Det vanligaste forbattringsomradet ror planering och schemalédggning. Flera svar
beskriver att scheman och information om placering, arbetstider och uppdrag
kommunicerades sent.

Analysen visar att planeringen i huvudsak fungerade, men att upplevelsen varierade
mellan olika valdistrikt. Det finns darfor ett behov av mer enhetliga arbetssatt och
tydligare planeringsrutiner.

Vallokaler och viljarfloden

Vallokalerna ar det omrade som fatt lagst betyg i utvarderingen. Synpunkterna ror
framfor allt skyltning, tillganglighet, lokallogistik och valjarnas fléden genom
lokalerna. Flera svar lyfter svarigheter for valjare i distrikten Hidinge/Lanna att hitta
ratt lokal samt utmaningar med trangsel och lokalens utformning i Oxelgardens
samlingssal.

Analysen visar att lokalernas funktion och utformning ar det omrade som har haft
synpunkter pa och som ar i mest behov av férbattring.

Bemanning och reservrutiner

Aven om bemanningen i huvudsak upplevdes som tillracklig beskriver flera svar att
det blir sarbart vid sjukfranvaro eller hog arbetsbelastning.

Analysen visar att nuvarande bemanning fungerar under normala forhallanden men
att reservrutiner och flexibilitet behover starkas for att minska sarbarheten.

Rekrytering

Rekryteringen av rostmottagare beddms fungera val. Samtidigt framkommer
Onskemal om att bredda rekryteringen och na fler yngre personer.
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Analysen visar ett behov av att starka rekryteringen genom mer riktade

informationsinsatser och genom att bibehalla kontakten med tidigare réstmottagare.

Handlingsplan

Utvecklingsomrade

Forslag pa atgérd

Utbildning

Infora fler praktiska 6vningar samt utoka
utbildningsmoment kring réstrakning och
vanliga problemsituationer.

Planering och schema

Faststalla gemensamma tidsfrister for
schemaldggning for ordférande.

Vallokaler Genomfora en 6versyn av lokalernas lamplighet
samt forbattra skyltning och vagvisning. Ett
konkret forslag ar att byta lokal fran Oxelgarden
till en annan.

Rekrytering Bredda rekryteringsinsatserna genom sociala

medier, kontakt med tidigare réstmottagare
och riktad information till yngre malgrupper.

Kommunikation och roller

Fortydliga ansvarsférdelningen mellan
ordférande, vice ordférande och réstmottagare.

Slutsats

Utvarderingen visar att valgenomférandet 2026 fungerade val och att réstmottagarna

har ett stort fértroende for valkansliet och valndamnden. De utvecklingsomraden som

identifierats handlar framst om planering, utbildning, bemanning och lokalernas

utformning snarare an om brister i sjdlva valgenomfoérandet.
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