
Bilaga 1. Sammanställning av fritextsvar – 
Utvärdering Förtidsröstning 2026 
Anmärkning: Denna sammanställning omfattar inte svar utan analysvärde, såsom enbart "ja"- eller 
"nej"-svar. 

 

Fråga 3. Om ja, beskriv gärna din övergripande upplevelse, från 
förberedelser till genomförande. Har du förslag på förbättringar får du 
gärna ange dem. 

”Jag tycker det gått bra med att använda dator att skanna. Vi hade inga problem 
de gånger som jag jobbade. Det är ganska högt tryck av valdeltagare och kunde 
ibland vara lite stressigt. Det är svårt att få tid till en paus under den tid som man 
jobbar.  Om det skulle vara möjligt att vara en person till i mitten av varje pass så 
vi alla kunde få möjlighet till en kopp kaffe eller medhavd lunch.” 
”Ha bestämda dagar när vi kommer. Alla var så glada att vi kom till dom, vilket 
blev väldigt social kontakt vid besöket.” 
”Ett väldigt bra samarbete med Suzans gäng. De var lyhörda och hjälpte till med 
förbättringar och kollade då och så allt fungerade Roligt att jobba då. Men behövs 
nog att man är fyra till nästa val när förtidsröstningen ökar svårt att ta någon paus 
under långa pass.” 

 

Fråga 5. Har du något förslag på hur kommunen skulle kunna förbättra 
informationen inför rekryteringen av röstmottagare till nästa val? 

”Annonsera Facebook och Instagram.” 
”Ta personlig kontakt med oss som arbetat i år.” 
”Aktiv rekrytering bland samhällsintresserade lokalt.” 

 

Fråga 7. Har du några synpunkter på Valmyndighetens del? 
”Saknade videofilmerna som fanns förr.” 
”Bättre än tidigare.” 

 

Fråga 9. Tycker du att det finns något som skulle kunna förbättras 
gällande utbildningen som var på plats? 

”Mera praktiskt arbete till exempel rollspel.” 
”Mer fokus på att visa hur de praktiska momenten faktiskt skulle gå till på plats.” 
”Det var lite rörigt, pratade alldeles för fort.” 
”Vore optimalt med samma upplägg med samma informatör vid varje 
information.” 



”Informera mer om personval.” 
”Mer exempel på avvikelser som kan förekomma och hur dessa ska antecknas i 
protokollet.” 

 

Fråga 11. Tycker du att det finns något som skulle kunna förbättras 
gällande informationen från kommunen? 

”När nya scheman kommer även på peka att det gäller arbetstider.” 
”Ja, när man anmält att man kunde tänka sig både förtidsröstning och på 
valdagen fick man endast besked om det ena inte varför endast en.” 
”Kanske fysiska övningen. ” 
”Det skulle vara bra om man gick igenom rutinerna på utbildningen. ”  
”Nej funkar bra när man ständigt kan arbeta med förbättringar. ” 

 

Fråga 16. Tycker du att det finns något som skulle kunna förbättras 
gällande röstningslokalen? 

”Väldigt varmt, dålig luft. ” 
”Ja, särskilt Hidinge matsal. ” 
”Bordet där man sitter två stycken är för litet, särskilt nu när dator, skanner, 
siffermodul och mus ska få plats. Det blev så mycket kablar runt datorn att det 
ibland var svårt att röra på musen. Jag såg ett TV-inslag från en annan 
förtidsröstningslokal, där hade de så stort utrymme att t o m musmatta fick plats. 
” 
”Ja man kan möblera lite annorlunda.” 

 

Fråga 18. Har du några andra synpunkter, önskemål eller idéer som du 
vill att vi ska ha i åtanke inför framtida val? 

”Kanske att man kan bli bjuden på en enkel macka om man jobbar hela valdagen 
fr kl. 07:30--20:30. Det ska inte påverka arvodet. ” 
”Tyckte att det fungerat bra. Så bra att få uppmuntran och hejarop från 
valkansliet:-). ” 
”När det gäller ambulerande: Att information måste ges till boenden bättre, då 
det missade en del som ville rösta inte blev av. ” 
”I början på valperioden behöver vi inte vara 4st lördag-söndag-Kanske lite 
uppskattning på själva valdagen till exempel ngt fikabröd eller uppiggande godis!! 
” 
”Se över antal medarbetare. Större påfrestning vid allmänna val. ” 
”Om man antar att andelen väljare som förtidsröstar fortsätter att öka, så 
behöver man nog vara 4 stycken som jobbar hela tiden. Då finns det möjlighet för 
någon att gå ifrån och ta lite rast också. ” 
”Låt inte de som röstar få valkuverten innan de tagit sina valsedlar snabbar upp 
röstningen när det gäller ambulerande behövs ett dokument så man lätt ser vilka 
som vill ha besök och att de blir utförda.” 



”Valsedlar borde följa det tyska exemplet (ett papper för samtliga partier). Utöver 
detta så borde ytterligare kontroller göras av röstmottagare inför 
rekrytering/utbildning så att alla kan hantera de uppgifter som ingår i rollen, 
särskilt med tanke på den digitalisering som infördes detta val. Det borde också 
finnas inplanerade pauser under passen så att man har möjlighet att äta, besöka 
toaletten eller ta en mental paus.” 
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