Bilaga 2. Sammanstallning av fritextsvar —
Utvardering Valdagen 2026

Anmaérkning: Denna sammanstéallning omfattar inte svar utan analysvarde, sdsom enbart "ja"- eller
"nej"-svar.

Fraga 4. Har du nagot forslag pa hur kommunen skulle kunna forbattra
informationen infor rekryteringen av rostmottagare till nasta val?

”Sociala medier sa alla uppmaéarksammar nar i tiden man kan ansdka att vara med.

”

”Mer information / reklam i sociala medier.”

"Forsoka fa in yngre personer. Vi hade tva helt nya hos oss och de var klockrena!
Ivriga att lara och att gora ratt. Kolla vilka kanaler de anvander och se till att
synas dar.”

”Det finns redan pa kommunens hemsida. ”

”Skriv i Lekebergsbladet (reklamblad som kommer ut till hushallen). ”
”Annonsera pa FB, |t nya och gamla valforrattare beratta om hur det &r och
varfor man vill géra det. Be aktivt gamla valfoérrattare varva nya. ”

"Vi hade en lista som nagra skrev upp sig pa.”

”Jag tycker att vi hade en val fungerande vallokal, men ser nagra
utvecklingsomraden infér kommande val. Vi behover fortsatta tanka pa
tillgangligheten for personer med NPF, kognitiva svarigheter och andra behov av
anpassningar. For vissa kan en vallokal med mycket manniskor, ljud och intryck
skapa stress och osdkerhet. En lugnare miljé med tydlig skyltning och méjlighet
till avskarmning skulle kunna underlatta. Jag ser ocksa ett varde i att undersoka
mojligheten att erbjuda sarskilda tider for omsorgsboenden eller personer som
behdver en lugnare miljo for att kunna genomfora sin rostning. Det skulle kunna
minska stress och gora det lattare for fler att anvanda sin rostratt pa ett
sjalvstandigt satt. Nar det galler organisationen 6nskar jag att schemat for
valforrattarna planeras och kommuniceras i annu battre tid. Tydliga
ansvarsomraden och en genomtankt bemanning under dagen skapar trygghet for
bade valférrattare och valjare. Sma anpassningar i miljé och organisation kan
gora stor skillnad och bidra till att vallokalen upplevs som vilkomnande, lugn och
tillganglig for alla. ”

”Kolla det aktiva foreningslivet. ”

”"Kommunens hemsida ar bra for det. ”

”"Mejla rostmottagare fran foregaende ar.”

"Vi behover fortsatta tanka pa tillgdngligheten for personer med NPF, kognitiva
svarigheter och andra behov av anpassningar. For vissa kan en vallokal med
mycket manniskor, ljud och intryck skapa stress och osdkerhet. En lugnare miljo
med tydlig skyltning och mdjlighet till avskarmning skulle kunna underlatta. Jag
ser ocksa ett varde i att undersdka mojligheten att erbjuda sarskilda tider for
omsorgsboenden eller personer som behdver en lugnare miljo for att kunna
genomfora sin rostning. Det skulle kunna minska stress och gora det lattare for
fler att anvanda.”




”Mer spridning pa sociala medier samt ta emot tips fran oss som tidigare jobbat
som réstmottagare. ”

"Fick information fran flera som tidigare arbetat som rostmottagare att de inte
blivit kontaktade, men garna hade jobbat med valet dveni ar.”
"Marknadsfoéring i sociala medier. ”

”"Mejla tidigare rostmottagare. ”
"Nej, tyckte att det fungerade bra.”

Fraga 6. Har du nagra synpunkter pa Valmyndighetens del?

"Tydligt informativt. Hade 6nskat en tydligare genomgang pa hur rostrakningen
gar till. Antar att ordforande ska fa det men tyckte inte den funktionen eller vice
ordférande visste och kunde forklara detta sa tydligt nar fragor dok upp. Battre
att alla har mer koll. ”

"Har fungerat bra.”

”Saknade videofilmerna som fanns forut. ”

”Det var svart att forsta hur de olika momenten faktiskt skulle goras pa plats. De
olika momenten beskrevs pa ett sitt som gjorde att man redan var menad att
veta allt fran borjan, detta ledde da till att nybdrjare inte forstod grunden av
informationen. Det var ratt otydligt tillskilinad fran fértidsrostningen. ”

"I huvudsak mer lattillgangligt i ar. ”

”Att schema for dagen kommer ut tidigare, att ordférande har genomgang minst
30 min innan, hur det ar att man kollar nédutgangar, struktur. ”

"Tydligare instruktioner for budrdster och hur dessa ska hanteras av
rostmottagare. ”

"Forstar att man maste vara strikt nar det géller familjemedlemmar som arbetar i
samma vallokal, men hade 6nskat att det varit lika strikt for familjemedlemmar
till kommunens politiker. Nu har det varit flertalet familjemedlemmar som
arbetat i vallokal for aktiva politiker i Lekebergs kommun. ”

”Valdigt creepy animationer. ”

Fraga 8. Tycker du att det finns nagot som skulle kunna forbattras
gallande utbildningen som var pa plats?

"Informera om arbetstider och arvodet.”

”Dels sades det att fragor som lyfts skulle ssmmanfattas o mailas ut. Fick aldrig
nagot. Fick heller aldrig lank till utbildningsrepetition. Fick be om detta sjalv.
Aven hir hade man kunnat g& igenom réstrakningen och alla procedurer med
dokumentation, omslag etc. ”

”Prata lite om rostrakningen. ”

”Har ju varit med tidigare sa det kdndes bra. ”
”Mer om hur man ska tanka nar résterna raknas. ”

"Fler utbildningstillfallen och i olika veckor. ”

”Mer fokus pa att visa och beratta hur det faktiskt gar till, inte bara med fem
ovningsuppgifter dar viktiga detaljer hoppas over, som till exempel att notering
skulle kryssas i pa den ena rostaren, detta forklarades aldrig varfor och det sas
aldrig vart eller var man skulle skriva noteringen. ”




”Utbildningen for valforrattare: Utbildningen skulle kunna géras mer effektiv
genom att lagga storre fokus pa det praktiska arbetet i vallokalen. En del
grundlaggande information och regler kan med fordel lasas in digitalt fore
utbildningstillfallet, sa att den gemensamma tiden kan anvéndas till sddant som
behover diskuteras och trdnas tillsammans. Jag skulle garna se mer arbete med
konkreta situationer: Hur gor vi nar det blir k6? Nar en viljare behover extra
stod? Nar nagon blir stressad eller inte forstar hur réstningen gar till? Hur
bemoter vi personer med NPF, kognitiva svarigheter eller andra behov av
anpassning? Aven situationer dar ndgot blir fel eller dar valférrattarna ar osdkra
skulle vara bra att 6va pa. Det skulle ocksa vara vardefullt att praktiskt ga igenom
vallokalen fran borjan till slut — fran att valjaren kommer in tills résten ar
mottagen — och tydliggora de olika rollerna och ansvarsomradena. En kortare,
mer konkret och praktiskt inriktad utbildning tror jag skulle ge storre trygghet
infor valdagen och gora att tiden anvands battre. ”

”Ha samma person med samma insats varje utbildningstillfalle. ”

"Ev. for de som ar helt nya att ta lite mer tid. ”

"Fler tider, en del av oss jobbar skift. ”

”Ja, den borde ta upp hur man kan hjalpa brukare, hur man kan fa battre fléde i
lokalen for att minska ké mm. ”

"Nej, det var utmarkt. ”

”Den var bra men jag har ju varit med nagra ganger, skulle jag vara ny skulle jag
nog vilja ha mer praktiska évningar hur man hanterar rostlangden. ”

”Hade varit trevligt med kaffe/the och en smorgas till de som kom pa
utbildningen. Viktigt med vardskapet. ”

"Hade velat haft en steg for steg genomgang hur det gar till med rostrakningen. ”
”Inget om innehallet men saknar presentation och att vi som skulle arbeta
tillsammans satt tillsammans. ”

”Informera om hur personvalet fungerar, kommer mycket fragor om detta nar
man arbetar.”

” Att vi skulle sitta i grupp med de personer vi skulle arbeta med pa valdagen. ”
”"Nej, den var toppen!”

"Forklara hur man ska gora innan en uppgift delas ut. ”
"Fler olika tider.”

”Det blev lite osakert angaende placering av skdrmar och valsedlar - kunde vara
lite tydligare.”

Fraga 10. Tycker du att det finns nagot som skulle kunna forbattras
gallande informationen fran kommunen?

”Schema lades 6ver pa ordférande att I16sa. Blev alldeles for langt pass att jobba
13.30 -01:30 pa natten nar vi var klara. Hann sldnga i mig en smorgas. Tydligare

fran kommunen kring regler som ordférande har att forhalla sig till. ”

”Schemat kom lite sent men annars var allt bra. ”

”Kanske lite tidigare. ”

”Sokte aven till fortidsrostningen men fick inget svar att det inte blev nagot utan
jag fick maila och fraga.”

"Uppgift om ersattningar. ”




”Jag fick informationen att jag skulle vara jourhavande réstmottagare, medan
ordférande fick informationen att jag skulle vara ordinarie. En miss som kanske
kunde undvikas?”

"Att det kan ta tid med rostrakningen till 01:30 att vara beredd med det. ”

”Ja, massor. Man ska inte utga att alla kan och vet hur det gar till. Att man vid
rékning inte blir irriterad och suckar om nagon ny fragar om nagot. ”

"Ta fram en mall for schemaldggning och en deadline for nar det ska vara klart sa
att alla distrikt hanteras lika av ordféranden. ”

”Lite konstig fraga da den info jag fick fran kommunen var att jag blivit tillsatt
som réstmottagare, vilken plats det gdllde och att infomotet innan var
obligatoriskt. Resterande som schema gjordes upp inom gruppen och rutiner var
det ordférande som berattade om.”

"Tidig info om nya regler sdsom att personer i samma familj inte kunde arbeta
samtidigt i fortidsrostningen vilket gjorde att jag inte kunde ta nagra sadana pass.

”

"For att rostningen ska ga smidigare ar det battre att dela ut valkuvertet efter
man tagit valsedlar, flera star och forsoker stoppa i sedeln dar valsedlarna star.”
"En av oss som skulle jobba blev sjuk och ingen ersattare kom. Det hade behovts
en till.”

"”Jattebra.”

”Saknade schema pa arbetspass. ”

Fraga 15. Beskriv gdrna om nagot fungerade mindre bra och vad som
skulle kunna forbattras i rollen som ordforande.

”Jag 6verlater at andra att betygsatta ordféranderollen. ”

"Tillfdllen da man hade svart att na varandra. ”

”Det fungerade utmarkt. Vore bra att ta med information om dalig mottagning i
Sporthallen om den ar kvar som lokal i framtida val, da ett par samtal missades
pga. detta.”

”0Om jag jobbar med val fler ganger och har rollen som ordférande kommer jag
lamna over rdknandet till réstmottagarna och fokusera mer pa inrapportering
och kontrollrdkning. ”

Fraga 17. Tycker du att det finns nagot som skulle kunna forbattras
gallande kommunikationen med ordféranden?

"Inte avseende forberedelse. Under valdagen upplevde jag ordférande som
stressad och pressad. Sarskilt under rostrakningen som inte heller gick som vi
onskat. Inte hans fel saklart. Men upplevde osynkat med vice ordférande som
tyckte vi skulle 16sa problemen pa annat satt. Vice skapade storre trygghet och ro
an den till synes pressade ordféranden. Att han dessutom hade sin partner med i
gruppen upplevde jag snarare gjorde honom mer pressad och otrygg. ”

"Tycker mailinfo var okej. Men planeringen pa plats blev inte bra dven om man
|6ste det utifran basta forutsattningar. Lokalen ger ett rorigt uttryck. Inte bra.
Dalig ventilation och det i kombination med ingen direkt paus blev inte bra. Hade
onskat att ordférande och vice var mer sammanpratade, och styrde arbetet mer
tydligt. Blev osdkerhet annars och jag tycker sjalv tydligheten i struktur och




kommunikation ar viktigt en sddan har dag. Fler personer kanske behovs for att
strukturera upp allt annat "bakom" och att det finns en plan for rostrakningen
och allt kring det. Battre logistik. ”

”Schema bor komma ut tidigare. ”

"Allt fungerade valdigt bra.”

”"Nej, han ar bekant. ”

”Kanske att han tidigare berattade vilken kvall han skulle pa utbildningen sa vi
alla kunde vara med pa samma kvall. ”

”Skickade ut schemat for sent, knappt tva veckor innan valdagen. ”

”Att nagon kan ta med en pumptermos med kaffe.”

”Att man far information i god tid om schema mm. ”

”Skulle samordnat utbildningstillfallet sa alla var dar samtidigt. ”
”Sen information. ”

”"Nej, det var ett glatt gang som jobbade. ”

”"Nej. Fungerade utmarkt. ”

”Angaende schema sa skulle det vara bra om man fick det nagra dagar innan. ”

Fraga 20. Tycker du att det finns ndgot som skulle kunna forbattras
gallande vallokalen?

”Ha olika in och utgangar, nar det blev k6 blev det krangligt for folk att komma
ut.”

”Att tva lokaler &r sa nara varandra skapar latt att folk gar fel. Nara saklart nar
nagon gatt fel. ”

”Att inte vara dar alls. Dalig lokal pa alla satt. Det enda som ar bra ar tva dorrar sa
man gar in o ut pa olika platser. Rorigt intryck. Behovs battre utrymme for bade
de som jobbar dar och de som ska rosta. Borde finnas andra alternativ i
kommunen. ”

"Flytta ut vallokalen till entrén. Kandes inte sa bra att alla passerade barnens
hyllor med namn och privata dgodelar. Sen var det onddigt langt att ga nar det
fanns tillrackligt med utrymme i entrén. Nu var vi tvungna att ha en extra person
sta och se till att folk gick ratt och inte smog sig in i skolan. Nar vi rdknade
rosterna flyttade vi ut till entrén eftersom vi inte kunde lasa for att man ska
kunna komma in och titta och vi inte ville offra en réstrdknare pa att bevaka
entrén. Sen ar skyltningen ett problem. Skulle behdvas minst tva extra pratare
vid stora vagen, en vid skolan som visar att man INTE ska dka in dar och en som
pekar att man SKA aka in vid sporthallen och att parkeringen dar ar till bada
lokalerna.”

”En del hade inte koll pa var de skulle rosta kom en hel del som varit i sporthallen
men vi skyltade upp bra.”

"Flytta ut rostrakningen till entrén sa personer inte gar igenom skolan och alla
barns namn.”

”Skulle kanske kunna vara i hallen istallet och da vara en valarbetare mindre per
pass.”

”"Rymligare. Hoppas pa Mullhyttans sporthall nasta gang. ”
"Natverksuppkoppling for att sakerstalla att vi kan kontrollera digitala satt att
identifiera sig. ”




”Den ar i minsta laget. Tulpanens matsal eller gymnastiksal kan vara ett
alternativ.”

"Flytta rostmottagningen till entréhallen.”

"Placering av valsedlar. ”

”Kanske byta lokal till en som inte har trappor. ”

”Lokalen olamplig, dalig ventilation, liten yta.”

"Det var lite problem med att stalla upp dorrar, men vi l6ste det. Vore bra med
en forberedd I6sning i framtiden. Annars bra med band/markeringar som ar latta
att placera ut sa att flodet kan styras annu enklare. Jag tanker pa stolpar med
utdragbara band som kan stallas upp mellan valsedelstall och/eller bas for att
forhindra att valjare tar vagen bakom avskarmad yta.”

”Dalig wifi-tackning i lokalen nér digitala id skall ldsas.”

”Utmarkt vallokal.”

"Det var en alldeles for liten lokal med mycket mobler i. Moblerna fanns
ingenstans att flytta pa sa de blev upptryckt langs med vaggarna vilket gjorde att
det var trangt bakom de grona basen och den ena baset med valsedlar i stod pa
gransen till att man kunde se vad som gjordes dar. ”

”Den var alldeles for stor for andamalet, behdvde bemanning for att leda rostare
ratt. Mycket insyn, svart att fa till bra skarmplacering. Skulle ha rackt med enbart
korridoren vid entrén. Dar satt vi vid rakningen for att ha koll pa ingangen.”
”Anordna rostning i entrélokalen skulle fungera bra och ga at tva personer
mindre, sedan tycker jag att det skulle flaggas nar det ar val.”

”Som sagt tidigare, vi hade behoévt en person till.”

”Som jag tidigare skrev, fler stall med valsedlar. ”

”Den ar for liten. ”

”"Nej den var tillrackligt stor. ”

"Battre skyltning. ”

Fraga 21. Har du nagra andra synpunkter, onskemal eller idéer som du
vill att vi ska ha i atanke infor framtida val?

”Jag hade férvantat mig att de jag fragade skulle kunna svara och veta vad man
ska gora. Tyckte tyvarr att det var valdigt osdkert allt och det gav inget tryggt
intryck. Behdvs nog mer utbildning. Mer tid for att gruppen som helhet ska kunna
ses och planera. Tydlighet i den som haller i taktpinnen nar det ar rostrakningen.
Inget velande. Aven en extra resursperson till varje vallokal.”

”Ni behover fa in yngre rostmottagare da vi upplevde att nagra av de dldre (inte
alla) inte riktigt hanger med langre. Kanske inte sa latt men vi tanker prata med
vara vanner och peppa dom. Tror det &r basta vagen att fa bra folk som verkligen
vill. ”

”Allt flot pa bra sa det blev en riktigt trevlig dag, bra att vi var 5 da var det latt
med avbytare. ”

"Forbattra Oxelgardens omrade. Flytta exempelvis till sporthallen dar man kan ha
bada valdistrikten med personer som guidar ratt. Alternativt flytta till Kvistbro
forsamlingshem. ”

”Skulle behova vara en person utanfor sporthallen for att folk ska ga ratt, men
det kanske inte hjalper eftersom de man fragar tror att de gatt ratt fast de inte
har det.”




"Trevligt med manga besok fran valorganisationen. Bemanningsplan vid sjukdom.
| vart fall kind sjukdom 4 dagar innan och ingen erséttare tillgdanglig. ”

”Skulle 6nska att valndmnden var lite mer kansliga for nar det blev for mycket
med prat nar det var manga valdeltagare i lokalen. Latt att det blir lite rorigt da. ”

"Att ordféranden ska ha mer erfarenhet och ska ha varit med under tidigare val
for att minska mangden fel och osdkerhet under dagen och kvallen. Att
ordféranden inte har med sig sin sambo eftersom det paverkade arbetet negativt
att de hade en sadan néra relation. ”

"Det bor ga att komma fram till valndmnden pa telefon dven efter kl. 24.00.”

"Viktigt att alla berorda battre kdnner till varandra i god tid fore. ”

”Jag ser ocksa ett varde i att undersdka mojligheten att erbjuda sarskilda tider for
omsorgsboenden eller personer som behdver en lugnare miljo for att kunna
genomfora sin rostning. Det skulle kunna minska stress och gora det lattare for
fler att anvanda sin rostratt pa ett sjalvstandigt satt. Nar det galler
organisationen onskar jag att schemat for valférrattarna planeras och
kommuniceras i annu battre tid. Tydliga ansvarsomraden och en genomtankt
bemanning under dagen skapar trygghet for bade valforrattare och valjare. Sma
anpassningar i miljo och organisation kan gora stor skillnad och bidra till att
vallokalen upplevs som vdlkomnande, lugn och tillganglig for alla. ”

"Byt ut Oxelgarden som roéstlokal, borde finnas lampligare stéllen att ha som
rostningslokal. ”

"Vissa rostmottagare ar kanske inte lampade for alla uppgifter, sarskilt nu nar
valen digitaliseras mer. Sedan var det ett problem att vissa personer gjorde i
ordning sina valkuvert bakom valsedelstall trots tydliga instruktioner om att de
ska vidare till basen. Det vore kanske en bra idé att ha valsedlar i basen istéllet sa
att véljare plockar valsedlar och gor i ordning sina valkuvert pa samma plats. Vet
att andra kommuner har arbetat sa detta val. ”

"Trottoarpratare dar man kan satta upp anvisningar om hur det gar till inne i
vallokalen. Da kan de som gar till vallokalen for forsta gangen vara val forberedda
och palasta.”

"Det fungerade bra med den mallen vi provade i datorn gallande rakning av
rostande i langden samt rakning av de olika valen Iatt att hitta fel. ”

"Att ha reserver. ”

”Nej! Jag vill ocksa tillagga att kommunens representanter, som arbetat med
valet har varit jattebra! ”

"Flera inplanerade pauser. ”
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